SEMPERIT ®©

KODEKS POSTEPOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do Grupy Semperit, w tym Grupy Rico.
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Wstep

Od ponad 190 lat budujemy wiedze i kompetencje w zakresie
opracowywania, produkgji i sprzedazy wysoko wyspecjalizo-
wanych produktéw polimerowych dla sektora przemystowe-
go i medycznego. Nieustannie wspieramy rozwdj techniczny
i innowacje. We wszystkich aspektach naszej pracy przestrze-
gamy najwyzszych standardéw zgodnosci, co zapewnia nam
solidng i twarda podstawe dziatania.

W naszej codziennej pracy kierujemy sie Kodeksem postepo-
wania Semperit, ktéry definiuje nasze standardy oraz oczeki-
wania wobec naszych zewnetrznych partneréw biznesowych.
Jest on podstawg, na ktérej opieramy naszej zasady, proce-
dury i wytyczne zapewniajgce dodatkowe wytyczne kultury
korporacyjnej w naszych biurach na catym swiecie.

Bierzemy odpowiedzialno$c za nasze stowa, dziatania i zacho-
wanie. Postepujemy uczciwie bez wzgledu na miejsce, stano-
wisko ani wykonywany zawdd. Oczekujemy takze, ze wszyscy
nasi interesariusze beda dziatali zgodnie z prawem lokal-
nym i miedzynarodowym oraz ze bedg stosowali podobne
do naszych zasady etyki i zgodnosci. Uczciwo$é w dziataniu
przektada sie bowiem na wieksza lojalnosé i zaufanie naszych
klientéow, dostawcdw, partnerdw, organdw regulacyjnych,
udziatowcdw, spoteczenstwa i innych interesariuszy.

Zobowiagzujemy sie do przestrzegania niniejszego Kodeksu
postepowania i mamy nadzieje, ze zaréwno pracownicy firmy
Semperit, jak i nasi partnerzy biznesowi, beda zgtaszac jego
ewentualne naruszenia. Zadne nieakceptowane postepowa-
nie biznesowe nie bedzie tolerowane.

Jesli dowiesz sie o zdarzeniu, ktére narusza niniejszy Kodeks
postepowania i stanowi odpowiednie zagrozenie dla firmy
Semperit, zgto$ je za pomoca naszego systemu informowa-
nia o nieprawidtowosciach SemperLine. Zgtoszenie mozna
wystaé anonimowo.

Zobowigzujemy sie postepowac uczciwie. Wszystkie pod-
mioty wystepujace na gruncie biznesowym w imieniu firmy
Semperit majg obowigzek zapoznad sie z niniejszym Kodek-
sem postepowania i przestrzegaé go. W razie jakichkolwiek
pytann dotyczacych tresci Kodeksu postepowania nalezy
skontaktowac sie z przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci
z przepisami dziatajgcym w firmie Semperit.

Dziekujemy za nieustajgce wsparcie i zaangazowanie w pra-
widtowe postepowanie.

Zarzad
Semperit AG Holding
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Ten Kodeks postepowania jest naszym drogowskazem

Dlaczego mamy Kodeks postepowania?

Niniejszy Kodeks postepowania jest drogowskazem, ktéry
wyznacza zasady naszego zachowania w pracy. Stuzy nam za
punkt odniesienia, abysmy mogli dokonywadé lepszych wybo-
réow na co dzien.

Zapewnia nam ogdlne wskazdwki dotyczace naszych ramo-
wych zasad, wytycznych i instrukgji, a takze pomaga nam w
podazaniu spdjnasciezka etyki. Wyznacza jasne standardy i
oczekiwania dotyczgce naszych metod dziatania i reagowania.

Troska o uczciwos$¢ w biznesie jest
nasza wspoélna odpowiedzialnoscia.

%

Niniejszy Kodeks postepowania okresla zasady, standardy
i oczekiwania etyczne, ktérych muszg przestrzegaé wszyscy
nasi pracownicy, jak réwniez osoby dziatajgce w imieniu firmy
Semperit.

Kodeks postepowania to nie tylko zbidr zasad. Zawiera on
réwniez opis naszych wartosci oraz misji, odnoszac je do
naszych standardéw profesjonalnego postepowania. Jest
punktem wyjscia do dyskusji na temat uczciwosci i zgodno-
$ci z przepisami, i pozwala nam radzi¢ sobie z dylematami
etycznymi.

Pomaga nam takze docieraé¢ do odpowiednich dokumentdw,
ustug i inne zasobdw zwigzanych etyka w firmie Semperit.

Niniejszy Kodeks postepowania wyznacza jasny kierunek i
stanowi podstawe do podejmowania etycznych decyzji. Po-
zwala odrdéznic to co dobrze od tego co zte.

Uwaga

%Niniejszy Kodeks Postepowania nie
zastepuje indywidualnej oceny sy-
tuacji. Wszyscy musimy przestrzegac za-
sad i przepisow obowigzujgcych w firmie
Semperit i we wszystkich zewnetrznych
sSrodowiskach biznesowych. Dziatamy w
sposéb uczciwy. Od naszych partneréw
biznesowych oczekujemy takiego samego
zachowania opartego na etyce i zgodnego
z przepisami.

Nasze zobowiazanie do odpowiedzialnego
postepowania w biznesie

Zobowiagzujemy sie do przestrzegania miedzynarodowych
praw cztowieka, zapewnienia godnych warunkdéw pracy i tro-
ski o srodowisko oraz do zwalczania korupcji.

W etycznym postepowaniu wspierajg nas miedzynarodowe
konwencje, deklaracje i wytyczne:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji
Narodéw Zjednoczonych

¢ Podstawowe konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

e Ustawa o wspdtczesnym niewolnictwie

* Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

¢ Inicjatywa ONZ ,Global Compact”.
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Wartosci korporacyjne Semperit

Wartosci korporacyjne Semperit stanowig rdzen naszej or-
ganizacji. Stosujemy je w naszej codziennej pracy i odzwier-
ciedlajg one to, czym jest marka Semperit: etyka w biznesie
przez caty czas.

We trust

frerrrrrrrrrrerererrn

We create

Ufamy Tworzymy

Wspétpracujemy i doceniamy sie bez wzgledu na to, kim je-  Opracowujemy inteligentne, innowacyjne procesy i produkty
stesmy i skad pochodzimy. Jestesmy lojalni, komunikujemy  dopasowane do potrzeb naszych klientéw. Dodajemy wartosc
sie otwarcie, uczciwie i z szacunkiem. Budujemy zaufanie po-  projektujac rozwigzania - na dzi$ i na przysztos¢. Zachecamy i
legajac na sobie i wyciggajac wnioski z doswiadczen. angazujemy sie w zmiany.

We own
Bierzemy odpowiedzialnosé Dostarczamy
Bierzemy odpowiedzialnos$¢ i jestesmy zaangazowani w re-  Wszystko zaczyna sie od naszych klientéw. Ich perspekty-

alizacje zadan. Dbamy o wspdlne przekonania i wysokie  wa jest naszym punktem startowym. Stuchamy. Dostarczamy
oczekiwania wobec osigganych wynikéw. Pasja w dziataniu ~ obiecane rozwigzania i produkty. Jestesmy wiarygodnym part-
wyrdznia nas. nerem - wewnetrznie i zewnetrznie.
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Czy ten Kodeks postepowania
obowiazuje mnie?

Tak. Kodeks postepowania dotyczy wszystkich naszych
pracownikéw i podwykonawcdw, dyrektorow oraz cztonkéw
zarzaddw. Rola i stanowisko nie maja znaczenia. Wszyscy
musimy przestrzega¢ Kodeksu Postepowania i kierowac sie
zdrowym rozsadkiem.

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich kontrolo-
wanych spétek zaleznych i podmiotéw, w ktdrych nasza firma
posiada udziaty wiekszosciowe lub zarzadza operacjami.

Zasady niniejszego Kodeksu postepowania obowigzujg réw-
niez wszystkich naszych partneréw biznesowych (wykonaw-
cow, konsultantéw, agentdw, dostawcow, klientow, dystrybu-
toréw i innych). Musza by¢ one uwzgledniane w zawieranych
umowach. Partnerzy biznesowi dziatajagcy w imieniu naszej

Czego oczekuje sie od mnie
jako pracownika?

firmy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu
postepowania.

tamanie niniejszego Kodeksu postepowania ani naszych
zasad, wytycznych czy instrukcji nie bedzie tolerowane. Kon-
sekwencje za tamanie niniejszego Kodeksu postepowania
obejmujg $rodki dyscyplinarne, a nawet rozwigzanie stosun-
ku pracy. Nalezy tez pamietaé, ze naruszenie jakichkolwiek
przepiséw prawa lub regulacji dotyczacych naszej dziatalno-
$ci moze mieé powazne konsekwencje dla danej osoby oraz
dla firmy Semperit, a takze moze skutkowac wszczeciem po-
stepowania karnego lub sagdowego.

Jakiekolwiek watpliwosci lub naruszenia naszych zasad nale-
zy zgtaszac.

Zapoznaj sie z niniejszym Kodeksem
postepowania, naszymi zasadami,
wytyczanymi i procedurami, upewnij sie,
ze wszystko jest dla Ciebie zrozumiate,

i postepuj zgodnie z nimi.

Wspdtpracuj we wszystkich
dochodzeniach, do udziatu w
ktérych zostaniesz zaproszony,
z zachowaniem catkowitej

uczciwosci. w»
Nie bdj sie zgtaszaé proble-
méw i watpliwosci. dotyczacych
ewentualnych naruszeh prawa, T
niniejszego Kodeksu postepo-
wania lub naszych zasad.
Przy podejmowaniu
decyzji i dziatan zadbaj »

o przejrzystosc i dziataj
uczciwie.

A

v

Poznaj podstawowe zasady
dotyczace Twojego stanowiska.

R4
Regularnie bierz udziat we wszyst-
""""""""" > kich obowigzkowych szkoleniach
e-learning i bezposrednich.
Nigdy nie naduzywaj
4

swojego stanowiska ani
zasobdw firmy, ani nie
wykorzystuj ich do
prywatnych korzysci.

Sledz zmiany odpowiednich przepi-
séw miedzynarodowych i lokalnych
w odniesieniu do wytycznych doty-
czacych naszych zasad i procedur
zaréwno na poziomie Twojego stano-
wiska, jak i catej Grupy Semperit.
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Czego dodatkowo oczekuje sie
ode mnie jako lidera?

Dawaj osobisty przyktad
uczciwosci, nie tylko stowami,
ale przede wszystkimi wtasnym
postepowaniem.

Doceniaj uczciwos¢
pracownikéw w odniesie-
niu do realizacji rocznych
celdw.

Odgrywasz kluczowg role w budowa-
niu kultury firmy Semperit opartej na
przejrzystosci i uczciwosci. Poswiec D SEREEE LRI RREE
czas na otwarta rozmowe z zespo-
tem na tematy zwigzane z Kodeksem
postepowania.

W przypadku zacho-
wan niezgodnych z
niniejszym Kodeksem
lub innymi przepisami
dziataj natychmiast.

Upewnij sie, ze Twdj zespdt rozumie,
ze wyniki biznesowe moga by¢ reali-
zowane wylgcznie na drodze etycz-
< nych dziatan i zgodnie z niniejszym
’ Kodeksem postepowania.

Stwdrz otwarte Srodowisko,
w ktérym kazdy pracownik
""""""""""""" » moze czué sie bezpiecznie
bez strachu przed odwetem.

) Przy kazdej okazji podkreslaj

4 znaczenie naszej kultury postepo-
wania w sposéb uczciwy i zgodny
z przepisami.

Stuchaj, analizuj i reaguj. Staraj sie

odpowiadac na wszelkie pytania
i watpliwosci. Jesli potrzebujesz

wsparcia, zwrdc sie odpowiednich
jednostek i skontaktuj sie z Dziatem

ds. zgodnosci z przepisami.

Jesli jestes naszym partnerem
biznesowym

Semperit dziata w segmencie ustug dla firm (B2B). Nasi klien-
ci oczekujg od nas jakosci i wydajnosci niezbednych do od-
noszenia sukceséw.

Dlatego oczekujemy, ze jako nasz partner biznesowy be-
dziesz przestrzegat tych samych wysokich standardéw etycz-
nych i zasad, ktérymi my sie kierujemy.

Wybieramy naszych partneréw biznesowych na podstawie
jakosci i standarddéw etycznych i wspdtpracujemy tylko z re-
nomowanymi partnerami biznesowymi. Zastrzegamy sobie
prawo do wypowiedzenia umowy o wspdtprace i dochodze-
nia odszkodowania za szkody w przypadku nie przestrzega-
nia przez naszych partneréw prawa oraz, w stosownych przy-
padkach, niniejszego Kodeksu postepowania.

Od naszych dostawcow i innych partneréw biznesowych wy-
magamy przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowa-
nia, zwtaszcza w sytuacjach, w ktérych dziatajg oni w naszym
imieniu.
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Gdzie mozna uzyska¢ wskazowki

(Mechanizm skladania skarg w firmie Semperit)?

Podstepowanie wlasciwie

Jezeli jestes$ swiadkiem tamania zapiséw niniejszego Kodek-
su postepowania lub innych zasad, lub podejrzewasz, ze sg
one famane, reaguj niezwtocznie. Pamietaj, ze osoby zgtasza-
jace takie problemy sg chronione. Semperit wspiera wszyst-
kie osoby, ktére w dobrej wierze informujg o problemach, z
jakimi spotykaja sie w organizacji. Dzieki temu mozemy roz-
wija¢ sie w sposdb zréwnowazony.

Zatézmy, ze niepokoi Cie jakie$ niewtasciwe postepowanie
lub sposdb prowadzenia przez nas dziatalnosci. W miare
mozliwosé zwrdé sie wtedy najpierw do swojego bezposred-
niego przetozonego, dziatu kadr lub dziatu prawnego. Jesli
natomiast problem jest bardziej ztozony, mozesz skorzystac
ze stworzonego specjalnie do tego celu portalu SemperLine.

W celu uzyskania porady, informacji lub zainicjowania inter-
wencji nalezy skontaktowac sie z:

Menadzerami i kierownictwem wyzszego

szczebla w naszej organizacji.

Sa oni najlepiej usposobieni do tego, by odpowiedzieé na
wszelkie pytania, poniewaz doskonale znajg oni wytyczne, ktd-
rymi kieruje sie nasza firma w zakresie dziatan biznesowych.

Dziat kadr

Pracownicy tego dziatu wyjasniajg watpliwosci i odpowiadaja
na pytania dotyczace naszych wartosci, polityki zatrudnienia,
$wiadczen i kwestii zwigzanych ze srodowiskiem pracy (mole-
stowanie, mobbing, dyskryminacja itp.).

Dziat ds. zgodnosci z przepisami

Pracownicy tego dziatu pomagajg w wyjasnianiu i interpre-
towaniu tresci niniejszego Kodeksu postepowania. Udzielajg
réwniez wskazéwek dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
w imieniu firmy Semperit zgodnie z krajowymi i miedzynaro-
dowymi przepisami prawa. Stuzg pomoca i odpowiadajg na
wszelkie pytania zwigzane z prawem o ochronie konkurencji,
zapobieganiem korupcji, oszustwami, finansowaniem terro-
ryzmu i praniem brudnych pieniedzy, konfliktami intereséw,
ochrong prywatnosci i danych osobowych oraz nieetycznym
zachowaniem w firmie lub u naszych partneréw biznesowych.

Dziat ds. BHP i jakosci
Can support you in explaining the Semperit Health & Safety,
Environment, Energy and Quality policy.

% W Semperit zachecamy wszystkich do
otwartej i swobodnej rozmowy. Jezeli
jednak zwykte kanaty komunikacji sg nie-
odpowiednie, oferujemy bezpieczny i po-
ufny portal SemperLine, w ktérym mozna
zgtaszac¢ wszelkie pytania i watpliwosci.

Dziatl ds. zrownowazonego rozwoju

Pracownicy tego dziatu pomagaja w realizacji strategii zrow-
nowazonego rozwoju i celéw zwigzanych z zarzadzaniem
(zasobami, kwestiami BHP, srodowiskiem, energia i jakoscia).

Zgtaszanie problemow

SemperBox — wyslij nam list

Mozesz wrzuci¢ list do skrzynki SemperBox znajdujacej sie
w kazdym zaktadzie. Zajmiemy sie Twojg sprawa z najwyzszg
starannoscia, zachowujac poufnosé i anonimowosé (o ile so-
bie tego zyczysz).

SemperlLine - bezpieczna infolinia

do zgtaszania nieprawidtowosci

Jesli checesz zgtosi¢ niewtasciwe postepowanie, podzielié sie
watpliwosciami lub masz pytania, a nie mozesz skorzystac ze
zwyktych kanatéw komunikacji, mozesz skorzystac z portalu

Semperline.

Portal SemperLine jest dostepny przez catg dobe i mozesz
zgtaszaé w nim niewtasciwe postepowanie, incydenty lub wy-
kroczenie w stosunku do Ciebie lub innych. ,SemperLine” jest
tatwy w obstudze, bezpieczny i poufny. Jest dostepny przez
cata dobe zaréwno dla pracownikdw, jak i dla oséb z zewnatrz.
Zapewnia mozliwos$¢ zachowania anonimowosci, ale jesli zde-
cydujesz sie ujawnié swojg tozsamosé, mozesz mieé pewnosd,
ze Twoje zgtoszenie pozostanie catkowicie poufne.

Jesli masz wiedze na temat jakiegokolwiek molestowania
pracownikéw, mobbingu, dyskryminacji, ztych praktyk, ko-
rupcji, oszustwa, marnotrawstwa, naduzy¢ lub niewtasciwego
zarzadzania, skontaktuj sie z nami!

Wiecej informacji:

Informacje o zgtaszaniu nieprawidtowosci

Co sie dzieje po wystaniu zgtoszenia?
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Uczciwos¢ i zachowanie zgodnosci

z przepisami w biznesie

Uczciwos¢ i zachowanie zgodnosci z przepisami w bizne-
sie to kluczowe elementy naszej strategii zrbwnowazonego
rozwoju. Uczciwosé organizacyjna obowigzuje na poziomie
globalnym. W naszej dziatalnosci dazymy do najwyzszego
poziomu uczciwosci.

Etyka i zgodnos¢ z przepisami nie sa tylko formalnoscig czy
éwiczeniem w zarzadzaniu ryzykiem. Postrzegamy je jako
podstawe naszej dziatalnosci oraz zdobywania wiarygodno-
$ci i zaufania ze strony klientéw, pracownikéw, sprzedawcow,
akcjonariuszy i innych zainteresowanych stron.

Niniejszy Kodeks postepowania opiera sie o nasze Wartosci
korporacyjne oraz zasady zachowania uczciwosci i zgodno-
$ci z przepisami w biznesie. Tworzy on wytyczne i niezbedne
podstawowe zasady, ktérych my, jako pracownicy Semperit,
musimy przestrzegad, i ktérych przestrzegania oczekujemy
od naszych partneréw biznesowych.

Kazdy ma obowigzek zapoznania sie z trescia niniejszego Ko-
deksu postepowania, jak réwniez korzystania z dostepnych
narzedzi, a w razie potrzeby zwrdcenia sie o wskazéwki w za-
kresie wtasciwego postepowania w biznesie.

Podstawa naszego systemu zachowania zgodnosci przepi-
sami sg odpowiednie szkolenia. W przypadku jakichkolwiek
zapytan, watpliwosci lub naruszen dotyczacych uczciwosci i
zgodnosci z przepisami bez wahania kontaktujemy sie z Dzia-
tem ds. zgodnosci z przepisami.

Wszechstronny system zachowania zgodnosci z przepisami
zostat opracowany i wdrozony w celu ochrony firmy i naszych
wspotpracownikéw, a przy tym pozwala nam na identyfiko-
wanie niezgodnych z prawem i nieetycznych zachowan i za-
pobieganiu im. Nasz system zgodnosci z przepisami opiera
sie na trzech filarach. Od stéw przechodzimy do czynéw, z
ktorymi idg konkretne zmiany. Zachowanie zgodnosci z prze-
pisami zapewnia nam przejrzystosé i umozliwia podejmowa-
nie lepszych decyzji.

Szes¢ zasad dotyczacych zachowania zgodnosci z
przepisami obowiazujacych w catej grupie

Zachowanie zgodnosci
z przepisami krajowymi
i miedzynarodowymi

Wspieranie otwartosci bez
strachu przed odwetem

Promowanie uczciwej
konkurenciji

Trzy filary uczciwosci i zachowania
zgodnosci z przepisami w biznesie

Zapobieganie

Zapobieganie rozpoczyna sie na poziomie dziatan biz-
nesowych, gdzie nastepuje identyfikacja i opanowanie
ryzyka, i jest kontynuowane poprzez regularne szkolenia
umozliwiajace wszystkim identyfikowanie zagrozen i ich
unikanie. Za wdrazanie zasad i regulacji odpowiada firma.

Identyfikacja

Dziat ds. zgodnosci z przepisami identyfikuje otwarte wy-
zwania w oparciu o ocene ryzyka, wyniki audytow, raporty
oraz bezposredni kontakt z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. W przypadku naruszenia niniejszego Ko-
deksu postepowania lub jakichkolwiek zasad, wytycznych,
instrukcji, przepiséw prawa lub regulacji pracownicy maja
obowigzek natychmiast zgtosi¢ watpliwosci przetozonemu
lub do Dziatu ds. zgodnosci z przepisami na szczeblu Gru-
py (compliance@semperitgroup.com) i/lub za posrednic-
twem SemperLine.

kagodzenie

Na podstawie zidentyfikowanych otwartych kwestii Dziat
ds. zgodnosci z przepisami proponuje dziatania tagodza-
ce i skupia sie na opracowaniu najlepszych mozliwych
dziatan nastepczych w celu ograniczenia przysztego ryzy-
ka dla Grupy, jej pracownikéw, klientéw i innych intere-
sariuszy.

Wiecej informacji:
System zarzgdzania uczciwo$cig i zgodnoscig z przepisami

Poszanowanie dla intereséw
etycznych, ekologicznych
i spotecznych

Tworzenie srodowiska bizne-
sowego wolnego od korupcji
i innych dziatan przestepczych

Ochrona praw cztowieka
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Uczciwe postepowanie

Nasze dziatania sg determinowane uczciwoscig. Firma
Semperit dziata zgodnie z przepisami, ktére odnosza sie do
jej dziatan na catym swiecie — a takze w zgodnie ze wszystkimi
odpowiednimi ogdlnymi zasadami etyki. Poniewaz niektére
przepisy krajowe sg bardziej rygorystyczne niz inne, niniej-
szy Kodeks postepowania ma zawsze pierwszenstwo przed
mniej rygorystycznymi przepisami.

Etyka postepowania wewnetrznego i w kontaktach z naszymi
partnerami jest bardzo wazna dla firmy Semperit. Stosowane
przez nas mechanizmy zachowania zgodnosci z przepisami
pozwalajg nam identyfikowaé wszelkie dziatania sprzeczne
z niniejszym Kodeksem postepowania i podejmowac odpo-
wiednie dziatania zaradcze.

Umowy i transakcje biznesowe powinny by¢ zawierane w spo-
séb przejrzysty w odniesieniu do rél i obowigzkéw naszych
partneréw biznesowych, z zachowaniem jasnosci i jawnosci
dokumentacji takich uméw i transakcji. Semperit prowadzi
relacje biznesowe ze swoimi przedstawicielami, dostawcami
i klientami w sposdéb uczciwy i zgodny z obowigzujacym pra-
wem i przepisami.

Dobre decyzje sa z pozytkiem dla firmy i bez szkody dla ni-
kogo. Dotyczy to pracownikéw, partneréw biznesowych,
akcjonariuszy, jak i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Wszystkie transakcje biznesowe i zwigzane z nimi dziatania

sg realizowane z zachowaniem uczciwosci i najwyzszych stan-
dardéw etycznych.

Uwaga

> Uczciwos¢ to zdolnos¢ do oceny,

ktéra nie opiera sie na dyskryminacji
ani nieuczciwych decyzjach.

il

Zasady Semperit

Prawa cztowieka

Semperit bez wyjatku sprzeciwia sie pracy dzieci i pracy przy-
musowe]j oraz opowiada sie za uczciwym wynagrodzeniem,
wolnoscig zgromadzen i wolnoscig stowa. Nie tolerujemy
dyskryminacji, molestowania ani naruszania zasad korpora-
cyjnych, niezaleznie od tego, w ktérym miejscu taricucha war-
tosci one wystepuja. Udostepniamy informacje, organizujemy
szkolenia i podejmujemy dziatania zaradcze, by zapewnié, ze
w kazdym miejscu stosowane sg najwyzsze standardy spo-
teczne, a poszanowanie i ochrona praw cztowieka jest zawsze
najwyzszym priorytetem.

Zasady i wytyczne Grupy Semperit dotycza nie tylko pracow-
nikéw, lecz réwniez dostawcdw i innych partneréw bizneso-
wych, i sg czescig naszych Zasad dotyczacych ludzi oraz Zasad
dotyczacych dostawcdw, ktdre sg publicznie dostepne w wi-
trynie Semperit. Zaakceptowanie tych zasad jest warunkiem
koniecznym do nawigzania i kontynuowania relacji bizneso-
wych. Wszystkie dziatania biznesowe musza by¢ prowadzone
zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw czto-
wieka oraz podstawowymi standardami pracy Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (ILO), a takze w Scistej zgodnosci z
lokalnymi przepisami.

Podejmij wiasciwg decyzje!

Wiecej informacji:
Zasady dotyczace ludzi
Zasady dotyczace dostawcédw

&,

Z@

Dyskryminowanie pracow-
nikdw nie jest tolerowane.
Semperit zapewnia wszystkim

szanse.

<1l

Przestrzegamy lokalnych
przepiséw dotyczacych mak-
symalnego dopuszczalnego
czasu pracy.

Pracownicy sg zatrudniani na
podstawie pisemnych uméw
o prace i udokumentowanych
stosunkéw pracy zgodnie z

prawem.

r—

Zapewniamy adekwatne i
sprawiedliwe wynagrodzenie
z uwzglednieniem warunkéw
lokalnego rynku.

Nie tolerujemy pracy dzieci
ani innych form wyzysku ludzi.

Respektujemy prawa pracow-
nikéw do swobodnego formu-
towania opinii i wyrazania
pogladdw.
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Standardy spoteczne i normy pracy

Semperit opowiada sie za przestrzeganiem praw cztowieka i
stosowaniem najwyzszych standardéw spotecznych. Stanowi
to rdzen naszej kultury korporacyjnej i jest waznym czynni-
kiem w naszej strategii utrzymania obecnych i pozyskiwaniu
nowych pracownikow.

Scisle przestrzegamy lokalnych praw i przepiséw odnosza-
cych sie do naszej dziatalnosci.

Praca dzieci i mtodych pracownikéw

Nie tolerujemy pracy dzieci ani zadnych innych form wyzysku
ludzi. Minimalny wiek pracownikéw musi by¢ zgodny z kra-
jowym minimalnym wiekiem zatrudnienia lub wiekiem ukon-
czenia obowigzkowej edukacji, w zaleznosci od tego, ktéry
z nich jest wyzszy (Konwencja ONZ o prawach dziecka, kon-
wencje MOP nr 138, 182 79, zalecenie MOP nr 146).

Zapobieganie pracy przymusowej i handlowi ludzmi

Nie akceptujemy stosowania jakichkolwiek form nielegalnej,
przymusowej ani niewolniczej pracy, ani zadnych przejawéw
handlu ludzmi (Konwencje MOP nr 29 i 105).

Dialog spoteczny — swoboda zrzeszania sie,

dialogu i wspétdecydowania

Wspieramy negocjacje zbiorowe i swobode zrzeszania sie.
Pracownicy i pracownice majg prawo do tworzenia, organi-
zowania oraz wstepowania do wybranych przez siebie zwiaz-
kow zawodowych bez dyskryminacji, a takze do prowadzenia
w ich imieniu negocjacji zbiorowych z pracodawca (Konwen-
cje MOP nr 87, 98, 135 154).

Semperit spetnia wszystkie wymogi prawne w zakresie repre-
zentacji intereséw pracownikéw i zapewnia im prawo gtosu.

Uczciwe pface i uktady zbiorowe

(porozumienia w zakresie skali ptac)

Semperit zapewnia wszystkim pracownikom wynagrodzenie
zgodne z sytuacja panujacg na rynku. Wysokos$é wynagro-
dzen jest ustalana na podstawie srednich wynagrodzen na
poréwnywalnym stanowisku w danym srodowisku. W niekto-
rych lokalizacjach dotyczy to réwniez stosowania skali ptac/
uktadéw zbiorowych.

Dyskryminacja
Semperit nie toleruje zadnych form dyskryminacji.

Nekanie i molestowanie
Kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i godnoscia.

Godziny pracy
Przestrzegamy lokalnych przepiséw w zakresie maksymalnego
dopuszczalnego czasu pracy (Konwencja MOP nr 1 14).

Wolnos¢ opinii i wypowiedzi
Zapewniamy swobode opinii i wypowiedzi naszych pracow-
nikéw na kazdym etapie.

Dostawcy

Semperit aktywnie wspiera stosowanie wysokich standardow
pracy i socjalnych przez naszych dostawcéw. Nasze zasady w
tym zakresie zostaty okreslone w Zasadach dotyczacych do-
stawcow Grupy Semperit.

Wiecej informacji:

Oswiadczenie Semperit w sprawie Ustawy o wspdtczesnym
niewolnictwie

Zasady dotyczace dostawcéw Grupy Semperit

Zasady dotyczace ludzi

Zasady dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
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Zakaz dyskryminagji

Semperit zapewnia réwne szanse zatrudnienia. Oznacza to,
ze traktujemy naszych pracownikéw oraz kandydatéw spra-
wiedliwie i nigdy nie stosujemy zadnych form bezprawnej
dyskryminacji.

Przestrzegamy wszystkich zwigzanych z tym przepiséw (Kon-
wencje MOP nr 100 i 111, Konwencja ONZ o dyskryminacji
kobiet). Uwzgledniamy te standardy w naszych decyzjach
dotyczacych zatrudnienia (takich jak rekrutacja, zatrudnia-
nie, szkolenie, wynagrodzenie i awans). Nie dyskryminujemy
nikogo ze wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, wiek, narodo-
wosc, religie, orientacje seksualng, tozsamosé lub ekspresje
ptciowa, stan cywilny, obywatelstwo, przynaleznos¢ zwigzko-
wa, przynaleznosé polityczna, niepetnosprawnosé, status we-
terana ani jakiekolwiek inne okolicznosci chronione prawem.

Nekanie i przesladowanie

Wszyscy dazymy do zapewnienia $srodowiska pracy wolne-
go od niewtfasciwych zachowan. Semperit zabrania nekania i
zastraszania w jakiejkolwiek formie — werbalnej, fizycznej lub
wizualne;j.

Narkotyki i alkohol

Nasze stanowisko w odniesieniu do naduzy-
wania réznych substancji jest proste: takie
postepowanie jest zabronione, poniewaz
jest niezgodne z zasadami BHP dotyczacy-

mi naszych pracownikéw. Spozywanie alko-

holu w pomieszczeniach stuzbowych jest zaka-
zane, poniewaz moze prowadzi¢ do ostabienia wydajnosci
lub niewtasciwego zachowania, zagrazaé¢ bezpieczenstwu
innych lub naruszaé przepisy prawa.

Jakiekolwiek narkotyki w naszych biurach lub na jakichkol-
wiek imprezach stuzbowych sa bezwzglednie zakazane. Je-
zeli przetozony lub kierownik ma uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik jest pod wptywem narkotykéw i/lub alkoholu
w godzinach pracy, moze zazadaé przeprowadzenia bada-
nia farmakologicznego na obecnos¢ alkoholu i/lub narko-
tykéw. Uzasadnione podejrzenie moze opieraé sie na czyn-
nikach obiektywnych, takich jak wyglad, zachowanie lub
sposéb mdwienia pracownika.

Globalna réznorodnosé
i integracja

Semperit jest wspaniatym potaczeniem globalnej i lokalne;
kultury biznesu. Dlatego réznorodnosc i integracja znajduja
sie w centrum kultury naszej firmy i sg istotnym czynnikiem
decydujgcym o sukcesie Semperit. Dla nas zréznicowany
przekrdj pracownikéw oraz integracja w miejscu pracy sg nie
tylko stuszne — to dla nas strategiczny priorytet biznesowy,
ktory sprzyja kreatywnosci i innowacyjnosci. Réznorodnosé
jest zrodtem naszej sity i mocno wspieramy kulture integra-
cji we wszystkich aspektach: ptci, narodowosci, religii, wieku,
orientacji seksualnej i edukacji.

Stuchamy skarg

Jesli uwazasz, ze jeste$ ofiarg dyskryminacji, nekania lub
molestowania przez kogokolwiek w firmie lub ze strony kté-
regos z naszych partneréw biznesowych, natychmiast zgto$
takie zdarzenie. To samo powinni zrobi¢ przetozeni, ktérzy
dowiedzg sie o takim incydencie.

Stuzymy pomoca

Zawsze mozesz porozmawiac ze swoim przetozonym, me-
nedzerem, lokalnym zespotem HR i/lub Dziatem ds. zgod-
nosci z przepisami (compliance@semperitgroup.com). Mo-
zesz rowniez skorzystad ze skrzynki SemperBox lub portalu
Semperline, aby zgtosi¢ molestowanie lub dyskryminacje.
Jedli chcesz, mozesz zrobié to anonimowo.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego spra-
wa zostanie natychmiast doktadnie zbadana.

sprawiedliwosé pra ca pracownik
kolezanka problem
przemoc nieodpowiednie ageizm

konflikty
prawa cztowieka “*
molestowanie 5" kariera

p' ec “‘ stres

romans o uwodzenie SQkSlzm

naruszenie praw czlowieka
wykluczenie stereotyp
réwnouprawnienie
ksenofobia
dyskryminacja naduzycie
rasizm
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Zakaz korupcji

%Zobowiqzujemy sie nie podejmowac
wspotpracy biznesowej z partnera-
mi, ktérzy nie zapewniajag odpowiedniej
zgodnosci z przepisami. W tym celu wdro-
zylismy bardzo przejrzysty proces kontro-
li partnerow biznesowych, ktéry poma-

ga nam w ich ocenie przed nawigzaniem
trwatej relacji. Kazdy pracownik odpowie-
dzialny za wspodtprace z partnerami biz-
nesowymi musi przeprowadzi¢ proces ich
kontroli zgodnie z naszymi zasadami we-
wnetrznymi.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze korupcja bedaca efektem
celowego naduzywania wtadzy dla uzyskania prywatnych ko-
rzysci, moze zaszkodzi¢ biznesowi, zaktécac funkcjonowanie
rynkéw, a w szczegdlnosci zaszkodzié reputacji naszej firmy.
Dlatego staramy sie pozyskiwaé klientéw i zamoéwienia wy-
tacznie na bazie jakosci naszych produktéw i ustug, a nigdy w
wyniku przekupstwa lub innych nielegalnych dziatan.

Nigdy nie nalezy zada¢, obiecywa¢, dawac ani przyjmo-
wacé zadnych ofert, ktére mogtyby wptynaé na ocene lub
decyzje w konkretnej sytuacji.

Bezposrednie lub posrednie oferowanie, ptacenie, zacheca-
nie do przyjmowania lub przyjmowanie tapowek w jakiejkol-
wiek formie jest zabronione.

Nigdy nie nalezy ptaci¢, oferowad, obiecywad, zagdad ani przyj-
mowac zadnych ptatnosci (w gotéwce lub w inny sposéb),
ktore mogtyby zostaé zinterpretowane jako tapowka, osobie
ani organizacji z wyraznym lub domniemanym warunkiem
uzyskania korzysci handlowe;j.

Ptatnosci majace na celu wywieranie wptywu na rézne osoby
réwniez satapowkami i nie nalezy ich ptacié.

Urzednicy publiczni

Szczegdlna powsciggliwosé w tym zakresie jest wymagana
w przypadku urzednikow i spétek publicznych. Jakiekolwiek
dziatania, prezenty ani rozrywka, ktére mogtyby zosta¢ zinter-
pretowane jako tapowka, sg niedozwolone. Nalezy zachowa¢d
szczegdblng czujnosé w kontaktach z urzednikami publiczny-
mi, poniewaz nawet niewielka korzys¢ moze zostac zinterpre-
towana jako fapdéwka lub wptyw na decyzje podejmowane
przez te osoby. Przestrzegaj wewnetrznych zasad naszej firmy
oraz prawa lokalnego. Nigdy nie spotykaj sie z urzednikami
publicznymi bez swiadkow.

Dotacje, darowizny i sponsorowanie

o charakterze politycznym

Semperit nie angazuje sie w dziatania partii ani organizacji
politycznych, ani poszczegdlnych politykéw (bezposrednio
ani posrednio).

CORRUPTION

Jako firma zaangazowana spofecznie Semperit uczestniczy w
projektach wspierajgcych nowoczesne inicjatywy zréwnowa-
zonego rozwoju. Jeste$my transparentni w zakresie sponso-
ringu korporacyjnego i darowizn na cele charytatywne. Daro-
wizna musi miesci¢ sie w granicach dozwolonych przez prawo.

Darowizny i sponsoring wymagajg wczesniejszego uzyska-
nia zgody wewnetrznej. Takie wsparcie moze by¢ udzielane
wylgcznie na podstawie pisemnej umowy i w formie gwaran-
tujgcej mozliwos¢ odliczenia od podatku. Reputacja i cele
beneficjentéw musza byé zgodne z naszymi wartosciami oraz
niniejszym Kodeksem postepowania.

Platnosci na rzecz oséb trzecich

Przedstawiciele oséb trzecich, konsultanci, dystrybutorzy lub
inni agenci zewnetrzni dziatajacy na rzecz lub w imieniu Sem-
perit (facznie ,osoby trzecie”) majg zakaz dokonywania ptat-
nosci korupcyjnych w jej imieniu. Zakaz ten dotyczy réwniez
podwykonawcdw zatrudnionych przez osoby trzecie do wy-
konywania prac w imieniu Semperit.

Prezenty, goscinnosc i wydarzenia

Na postrzeganie prezentu, goscinnosci lub zaproszenia na
wydarzenie (okreslane jako korzysci) wptywaja takie czynniki
jakich adekwatnos¢, przejrzystosé, wartosé oraz czestotliwosé.

W firmie Semperit obowigzujg zasady dotyczace przyjmowa-
nia/przekazywania korzysci oraz rejestrowania korzysci prze-
kazanych lub przyjetych, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
prezentdw, goscinnosci i wydarzen.

Korzysci powinny by¢ adekwatne do okazji, zwyczajowe i trak-
towane jedynie jako wyrazy gtebokiego szacunku.

Jezeli korzys¢ jest przekazywana w celu wywarcia wptywu na
nasze postepowanie lub decyzje, nalezy jg odrzucié. Oferowa-
nie takich korzysci z zamiarem wptyniecia na postepowanie
lub decyzje kontrahenta jest zabronione.

Oferowanie lub przyjmowanie gotéwki lub jej ekwiwalentéw
jest surowo zabronione.

Wiecej informacji:

Wytyczne antykorupcyjne

Wytyczne dotyczgce prezentdw, goscinnosci i wydarzen
Wytyczne dotyczace kontroli partneréw biznesowych Semperit
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Konflikt intereséw

Jestesmy lojalni wobec naszej firmy i zawsze dziatamy dla jej
dobra. Dlatego na nasze decyzje stuzbowe nie mogg wptywacé
interesy ani relacje prywatne. Konflikt intereséw ma miejsce,
gdy prywatne interesy stojg w sprzecznosci z obowigzkiem po-
stepowania zgodnie z najlepszym interesem Semperit. Termin
Jinteres prywatny” moze mie¢ charakter osobisty lub moze wy-
nikac¢ z intereséw rodziny, przyjaciét lub innych organizacji, z
ktorymi pracownik jest zwigzany.

Ani pracownik, ani zadni cztonkowie jego najblizszej nie moga
miec¢zadnych relacji biznesowych, finansowych ani innych
z firmg Semperit, jej klientami, dostawcami, pracownikami
(obecnymi lub przysztymi) ani konkurentami, ktére mogtyby
wptywac lub sprawiaé wrazenie wptywania na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych pracownika w firmie Semperit.

Konflikt intereséw moze mieé charakter pozorny (kiedy moze
wydawac sie, ze pracownik znajduje sie sytuacji konfliktu in-
tereséw), potencjalny (kiedy konflikt intereséw moze wyste-
powad) lub rzeczywisty (kiedy konflikt intereséw wystepuje
naprawde).

Sytuacja konfliktu intereséw bywa nietatwa do zidentyfikowa-
nia. Jesdli sie jej zapobiegnie i odpowiednio nig pokieruje, sy-
tuacje mozna kontrolowac. Istotne jest, aby bra¢ pod uwage
wszystkie rodzaje konfliktu intereséw. Nalezy odpowiednio
dokumentowaé kroki majgce na celu wtasciwe ztagodzenie
konfliktu.

Dlaczego zapobieganie konfliktom intereséw lub zarza-

dzanie nimi jest niezbedne?

* Takie sytuacje moga szkodzi¢ reputacji firmy Semperit.

e Wiasciwe zarzadzanie konfliktem intereséw oznacza, ze
stawiasz interes firmy Semperit ponad wtasnym interesem
prywatnym.

¢ Niewtasciwe zarzadzania konfliktem intereséw naraza fir-
me na odpowiedzialno$¢ i zagraza jej przejrzystosci oraz
zrébwnowazonemu rozwojowi.

Jak identyfikowac konflikt interesow?

* Musisz rozumieé misje, cel i wartosci Semperit.

® Musisz sprawdzi¢, czy Twéj interes prywatny nie jest w kon-
flikcie z interesami Semperit.

Cztery kroki w celu ztagodzenia

Krok 2

Osoba znajdujaca sie w
sytuacji konfliktu intereséw
powiadamia o niej zespédt i
swojego przetozonego. W razie
potrzeby nalezy skonsultowaé
sie z Dziatem ds. zgodnosci z
przepisami.

%

Krok 1

Rozpoznanie konfliktu
interesow.

%

Jak reagowac?

e Zachowaj przejrzystosc oraz dziataj uczciwie z nalezytg sta-
rannoscia.

¢ Nie naduzywaj swojego stanowiska do realizowania pry-
watnych intereséw lub korzysci.

¢ Nie naduzywaj wewnetrznych informacji Semperit ani nie
udostepniaj ich na zewnatrz.

e Ujawnij wszelkie pozorne, potencjalne lub rzeczywiste
konflikty intereséw i omdéw je ze swoim przetozonym
zgodnie z wewnetrznymi zasadami.

Przyktady konfliktu interesow:

Relacje osobiste
Nadzorowanie przyjaciela, cztonka rodziny lub oso-
by, z ktdra taczy Cie relacja romantyczna.

Interesy finansowe
Inwestycja w spotke bedaca kontrahentem lub kon-
kurencja Semperit.

Szanse biznesowe

Wykorzystanie szansy biznesowe] odkrytej dzie-
ki pracy w Semperit lub rozpoczecie dziatalnosci
konkurencyjnej wobec naszej firmy. Przedstawianie
cztonka rodziny jako mozliwego partnera bizneso-
wego i wptywanie na decyzje o nawigzaniu z nim
wspotpracy.

Cztonkowie rodziny

Pozwalanie cztonkowi rodziny na otrzymywanie nie-
wiasciwych korzysci osobistych w zwigzku z petnie-
niem funkcji w naszej firmie. Zatrudnianie cztonka
rodziny jako swojego bezposredniego podwtadne-
go lub wptywanie na proces rekrutacji na korzysé
cztonka rodziny.

konfliktu intereséw

Krok 4

Przetozony informuje
osobe bedaca w sytuacji kon-
fliktu intereséw o wyniku kon-
sultacji i udziela jej pisemnych
wskazowek. Przetozony przeka-
zuje dokumentacje dotyczaca
dziatan tagodzacych konflikt
intereséw do Dziatu ds.
zgodnosci z przepi-
sami.

Krok 3

Przetozony okresla od-
powiednie srodki zaradcze
i konsultuje sie z Dziatem ds.
zgodnosci z przepisami.

%
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Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy to nielegalny proces, ktéry prze-
stepcy wykorzystujg do ukrywania nielegalnych zrédet do-
chodoéw. Nielegalna dziatalno$¢ generuje duze zyski, ktérych
nie da sie wyjasnic¢ ani ukry¢. Jezeli chcg oni korzystac z tych
pieniedzy bez wzbudzania podejrzen, muszg je najpierw
zalegalizowaé. Dlatego ,piorg” oni ,brudne pienigdze”, aby
staty sie legalne. Przestepcy stosujg w tym celu skompliko-
wane metody, transfery i transakcje, w ktére uwiktanych jest
wiele podmiotéw, tak aby powstato wrazenie, ze pienigdze
pochodzg z legalnego zrédta. Naszym obowigzkiem jest za-
pewnienie, ze ani my, ani zadne z realizowanych przez nas
projektéw, nie sg elementem tancucha powigzan uzywanego
do prania brudnych pieniedzy, w tym gotéwki, czekow po-
dréznych, przekazéw pienieznych lub ptatnosci z kont oséb
trzecich. Wszystkie ptatnosci musza by¢ zgodne z przepisami
podatkowymi oraz przepisami dotyczacymi przeciwdziatania
praniu brudnych pieniedzy i antykorupcyjnymi. Ptacimy tyl-
ko za dostarczone i nalezycie zarejestrowane towary i ustugi
osobom fizycznym i prawnym, ktérych tozsamosé znamy. W
przypadku nowych relacji biznesowych sprawdzamy pocho-
dzenie partnera biznesowego.

Jako pracownicy firmy Semperit, nigdy nie bedziemy:

e dokonywac ptatnosci na rzecz lub przyjmowac ptatnosci
od podmiotu, ktéry nie jest czescigzadnej transakcji ani
relacji biznesowej;

® przyjmowac ptatnosci w gotdwce;

® prowadzi¢ intereséw ani bra¢ udziatu w transakcjach z nie-
powigzanymi podmiotami;

* uzywad nietypowych metod ptatnosci;

e akceptowal nietypowych ani egzotycznych warunkéw
prowadzenia naszej dziatalnosci;

Cykl prania brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy moze nie obejmowac wszystkich
trzech etapdw, albo niektére etapy moga by¢ potagczone lub
powtarzane kilkakrotnie.

e wysyta¢ zamodwien klientéw w sposdb niezgodny ze stan-

dardowymi procedurami firmy Semperit;

e dokonywad ptatnosci na rzecz spotek lub oséb fizycznych

bez zgodnego z prawem powodu biznesowego;

® wspotpracowac z przestepcami lub podejrzanymi;
e fatszowac ani niszczy¢ dokumentdw.

Przykiadowe préby prania

brudnych pieniedzy

1. Préby otwarcia konta przez klienta przy uzyciu
fatszywych danych.

2. Oferty zaptaty gotéwka lub nadpfaty, po ktérych
nastepujag prosby o zwrot pieniedzy.

3. Zamowienia, zakupy lub ptatnosci, ktére sg nietypo-
we lub niespdjne z profilem handlowym klienta.

4. Nadmiernie skomplikowane transakcje.

5. Nietypowe transfery srodkéw do lub z krajéw
niezwigzanych z transakcja.

6. Transakcje, ktorych ksztatt moze wskazywac na
prébe obejscia procedur ewidencyjnych lub
sprawozdawczych.

7. Dokonywanie bardzo duzych ptatnosci z uzyciem
ekwiwalentéw gotéwki (np. czekéw kasjerskich i
przekazow pienieznych).

8. Wozorce zakupowe polegajace na kupowaniu
towardw i ich zwracaniu.

Kazda taka sytuacja musi by¢ zgtoszona do

Dziatu ds. zgodnosci z przepisami oraz do
Dziatu prawnego.

Wiecej informacji:
Wytyczne dotyczgce kontroli partnerdw biznesowych Semperit

Wprowadzanie brudnych
pieniedzy do obiegu
finansowego

Gromadzenie
brudnych pieniedzy

Loan to
company “Y"”

=

A A

pienigdze sa oddalane od bezposred-
niego przestepstwa poprzez wpro-
wadzenie ich do legalnego obiegu
finansowego.

Zapfata fatszywej faktury
przez podmiot ,Y" na
rzecz spé’{ki X

Bank w raju podatkowym

zacierany jest $lad, by zmyli¢
stuzby dochodzeniowe poprzez
stosowanie wielu transakgji i roz-
nych sztuczek ksiegowych.

Przestepcy uzywaja brudnych
pieniedzy do zakupu towaréw lub
duzych inwestycji (finansowych/
handlowych/przemystowych).

Pozyczka na
rzecz spétki Y

pienigdze sg dostepne do wypfaty przez
przestepcdw z legalnego konta; pienigdze sa
wyprane i czyste.
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Zasady dotyczace informacji
wewnetrznych

W ramach naszej pracy mozemy mie¢ dostep do waznych,
niepublicznych informacji dotyczacych Grupy Semperit, jej
klientow, konkurentéw lub innych oséb trzecich (np. planéw
biznesowych, ktére nie zostaty jeszcze publicznie ogtoszone,
lub tajemnic handlowych).

Niektére z tych informacji moga byé uznane za ,informacje
poufne” zgodnie z prawem rynkéw kapitatowych. Sa to szcze-
gdlne informacje, dotyczace co najmniej jednej spotki lub jej
instrumentéw finansowych, ktére nie sg publicznie znane, a
w przypadku ich podania do publicznej wiadomosci praw-
dopodobnie miatyby znaczacy wptyw na ceny instrumentéw
finansowych tych spdtek. Obrét instrumentami finansowymi
(np. akcjami lub obligacjami) Grupy Semperit lub innych
spotek w oparciu o takie informacje jest zabroniony, jak
réwniez zabronione jest rekomendowanie obrotu nimi oraz
ujawnienie tych informacji. Zaangazowanie sie jakiegokol-
wiek pracownika w takie dziatania jest ciezkim naruszeniem
zasad obowigzujgcych w Grupie Semperit. Grupa Semperit
wdrozyta specjalne wytyczne dotyczace zgodnosci z zasada-
mi rynkéw kapitatowych.

Przyktad: Co to jest przekazywanie

informacji wewnetrznych?

Przekazywanie informacji wewnetrznych osobom nie-
uprawnionym, ktére moga je wykorzysta¢ przy podejmo-
waniu decyzji inwestycyjnych, w tym rodzinie, znajomym
lub osobom trzecim, jest scisle powigzane ze zjawiskiem
wykorzystywania informacji wewnetrznych. Przekazywanie
informacji poufnych jest nielegalne, poniewaz ich odbior-
ca zyskuje nieuczciwg przewage nad innymi inwestorami
przed podaniem tych informacji do wiadomosci publicz-
nej. Jest to réwniez powazne naruszenie zasad obowiagzu-
jacych w firmie Semperit.

Informacje wewnetrzne
Potencjalne zmiany na stano-

wiskach kierowniczych w firmie
Semperit

vy
>~ e
- @ ~

| c—]

| e—

=

Potencjalne nowe pro-
dukty

Potencjalne transakcje bizneso-
we lub nowe rynki

Wszelkie informacje, ktére mo-

gtyby wptynaé na rynek, gdyby
zostaty upublicznione

Wiecej informacji:
Zgodno$é z przepisami dotyczgcymi informacji wewnetrznych
Semperline

Przepisy antymonopolowe i
prawo o ochronie konkurencji

Przepisy antymonopolowe

Jestesmy w petni zaangazowani w przestrzeganie przepiséw
antymonopolowych i prawa o ochronie konkurencji w kra-
jach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Zabronione jest podejmowanie skoordynowanych dzia-
tan, organizowanie nieformalnych spotkan lub zawieranie
nieformalnych ,uméw dzentelmenskich” zmierzajgcych do
ograniczenia konkurencji. Nalezy réwniez unikaé stwarzania
pozoréw takiej dziatalnosci. Zaden z naszych pracownikéw
nie moze angazowacd sie w jakakolwiek forme komunikagji
(pisemna, elektroniczng lub ustng) z podmiotami konkuren-
cyjnymi prébujacymi:

¢ uzgadniad, ustalad, stabilizowaé lub kontrolowaé ceny,
warunki kredytowe, znizki lub rabaty (lub inne sktadniki
ceny);

e dzieli¢ sie poufnymi informacjami biznesowymi;

e dzieli¢ miedzy siebie kontrakty, klientéw lub terytoria;

® bojkotowac okreslonych klientéw lub dostawcdéw; lub

e ogranicza¢ produkcje lub sprzedaz jakiegokolwiek pro-
duktu lub zakres jakiejkolwiek ustugi.

Jestesmy $wiadomi koniecznosci przestrzegania wszystkich
przepiséw o ochronie konkurencji obowigzujgcych na wszyst-
kich terytoriach, na ktérych Semperit prowadzi dziatalnos$¢,
aby zachowac nasza reputacje i uniknaé kar za tamanie pra-
wa. Nie bedziemy nadmiernie ogranicza¢ naszych dostaw-
cow ani klientéw w ich kontaktach biznesowych. Dotozymy
tez wszelkich staran, aby nie stosowa¢ strategii handlowych,
ktére moga prowadzi¢ do naduzywania dominujacej pozycji
na rynku.

Gromadzenie informacji o konkurencji

Aby zachowa¢ konkurencyjnos¢, musimy zbiera¢ informacje
o konkurencji. Jest to naturalny i niezbedny element prowa-
dzenia dziatalnosci. Gromadzimy te informacje w sposéb od-
powiedzialny i zgodny z prawem.

Dozwolone jest zbieranie informacji z prawdziwie publicz-
nych zrédet:

¢ informacje ujawniane publicznie na targach;
e instrukcje dla dostawcéw;

e broszury marketingowe;

e gazety i inne $rodki masowego przekazu;

® raporty analitykéw;

¢ publikacje branzowe;

® witryny internetowe i informacje prasowe.

Wiecej informacji:
Przepisv antvmonopolowe
Semperline
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Kontrola eksportu i sankcje

Zasady kontroli eksportu oraz sankcje gospodarcze decydu-
ja o tym, gdzie i z kim mozemy prowadzi¢ dziatalnosé. Réz-
ne przepisy prawa dajg organom poszczegdlnych panstw
uprawnienia do kontrolowania sprzedazy, wysytki lub transfe-
ru towardw i ustug przez granice panstwowe, w tym przepty-
wow kapitatowych i ptatnosci. Kontrola eksportu i sankcje go-
spodarcze moga by¢ naktadane na kraje, osoby lub towary.

Musimy byéswiadomi potencjalnego wptywu kontroli eks-
portu i sankcji gospodarczych. Musimy wiedzie¢, ktére z nich
moga skutkowac ograniczeniami lub zakazami dotyczgcymi
sposobu prowadzenia przez nas dziatalnosci i moga prowa-
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Oszustwa

Uznajemy, ze Semperit nie toleruje oszustw w zadnej postaci.
Oszustwo to celowe wprowadzenie w btad, podstep lub na-
ruszenie zaufania w celu uzyskania nieuczciwej lub nielegal-
nej korzysci finansowej, politycznej lub innej.

Pamietaj — w odniesieniu do pfatnosci lepiej
jest poczekad o jeden dzien dtuzej, by wszyst-
ko dobrze zweryfikowad, niz dziataé zbyt szybko i
wptacié¢srodki gdzies, gdzie nie powinny trafi¢. Za-

wsze dwa razy sprawdz, czy dana transakcja jest
rzeczywiscie prawidtowa. Mamy petna zgode Za-
rzadu, by nie realizowac ptatnosci, ktére wydaja sie
podejrzane.

% Jesli jestes swiadkiem oszustwa, zgtos to!
Zgtos problem swojemu przetozonemu i na
adres internal.controls@semperitgroup.com lub
(w przypadku oszustw finansowych) na adres

GroupTreasury.Vienna@semperitgroup.com — lub
skorzysta¢ z portalu SemperLine. W przypadku po-
dejrzenia postepuj zgodnie z procedurg opisang w
naszej witrynie dotyczacej wewnetrznej zgodnosci
z przepisami.

/
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Pod zadnym pozorem nie
wolno udostepniaé nikomu
urzadzen zabezpieczajacych
(tokendw elektronicznych,
kluczy sprzetowych itp.).

Zawsze przestrzegaj zasady
czterech par oczu —zadna pfat-
nosc¢ nie moze by¢ autoryzowa-
na tylko przez jedng osobe.

dzi¢ do natozenia wysokich kar pienieznych. Musimy mieé
pewnos¢, ze wspdtpracujemy z partnerami biznesowymi,
ktorych nie dotyczazadne sankcje ani embarga.

Aby zapewni¢ legalno$é dziatan, nasi partnerzy biznesowi
podlegaja nalezytej kontroli przeprowadzanej przez podmiot
zewnetrzny: Semperit Business Partner Check. W osobistym
interesie poszczegdlnych osdb, jak i w interesie firmy Sem-
perit lezy poznanie wszelkich zagrozen mogacych wynikac¢ z
naszych relacji biznesowych. Podejmujemy réwniez wszelkie
niezbedne srodki tagodzace w tym zakresie.

Wiecej informacji:

Zasady ograniczent w handlu miedzynarodowym

Zasady sprawdzania partneréw biznesowych

Wytyczne dotyczace kontroli partneréw biznesowych Semperit

Rodzaje oszustw

Oszustwa zewnetrzne
e rachunki za prace nigdy nie wykonane lub wykonane
niewtasciwie;

hakerzy, phishing, inzynieria spoteczna;

e oszusci podajacy sie za cztonkdw zarzagdu Semperit i
zadajacy ptatnosci (oszustwo ,na prezesa”);

e oszustwo z wykorzystaniem fatszywej instrukcji zaptaty.

Oszustwa wewnetrzne

Oszustwo stuzbowe

Celowe naduzycie zasobow lub aktywéw Semperit w celu

osobistego wzbogacenia sie:

* przywlaszczenie dobr firmy;

¢ defraudacja (kradziez lub przywtaszczenie srodkéw
powierzonych pracownikowi lub nalezgcych do praco-
dawcy).

Oszustwo rozliczeniowe

¢ kiedy pracownik przedstawia fatszywe faktury, roszczenia
lub fikcyjne ptatnosci;

® musimy uwazac na sytuacje, w ktérych dostawcy celowo
obcigzaja nas zbyt wysokimi kosztami lub dochodzi do
zamiany na towary i ustugi gorszej jakosci.

Oszustwo zakupowe
e kiedy nasz pracownik zaangazowany w proces zakupu
towardw lub ustug ma w tym swéj ukryty interes.

Ochrona zasobéw firmy
Nasze aktywa i zasoby powinny by¢ wykorzystywane w spo-
séb odpowiedzialny, zgodnie z zasadami wewnetrznymi.

Wiecej informacji:
Wykrywanie i zgtaszanie naduzy¢ finansowych
Granice uprawnien
Wytyczne dotyczace bezpieczenstwa ptatnosci
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Zasady kontroli wewnetrznej

Rzetelna rachunkowos¢

Prowadzimy ksiegi i rejestry doktadnie odzwierciedlajace na-
szg dziatalno$¢ i sytuacje finansowa. Wszyscy odpowiadamy
za uczciwe rejestrowanie transakgji i staranne przetwarzanie
naszych dokumentow.

Zasada czterech par oczu

W firmie Semperit zasada czterech oczu jest kluczowa dla za-
pewnienia doktadnosci transakgcji i ich zapiséw. Mamy obo-
wigzek stosowania tej zasady we wszystkich procesach bizne-
sowych i dziataniach, ktére wykonujemy w imieniu Semperit,
tak wewnetrznie, jak i na zewnatrz. Kazdy dokument wigzacy
dla dowolnego podmiotu Grupy Semperit musi by¢ podpi-
sany przez co najmniej dwdéch przedstawicieli.

Granice uprawnien
Stosujemy i przestrzegamy zasad okreslonych przez Granice
uprawnien.

Granice uprawnien wyznaczaja ograniczenia na réznych po-
ziomach organizacyjnych przy podejmowaniu okreslonych
decyzji biznesowych w ramach lub w imieniu dowolnego
podmiotu prawnego Grupy Semperit.

Granice uprawnien obejmuja kwestie autoryzacji wewnetrzne;.

Granice uprawnien dotycza wszystkich decyzji biznesowych
w ramach lub w imieniu dowolnego podmiotu prawnego
Grupy Semperit. Granice uprawnien dotyczg wszystkich pra-
cownikéw Semperit i innych oséb odpowiedzialnych za po-
dejmowanie decyzji biznesowych w imieniu firmy Semperit.

Granice uprawnien s czesciag zasad zarzadzania poszczegél-
nych podmiotow.

Zasady zarzadzania
Kazdy dyrektor generalny kazdego podmiotu Grupy Sem-
perit musi zapewni¢ wprowadzenie konkretnych Zasad za-
rzagdzania (zgodnych z odpowiednimi Wytycznymi Grupy)
okreslajacych reguly reprezentacji zewnetrznej (np. poprzez
podpisanie umowy).

Systemy kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest wdrazany w kazdym pod-
miocie Semperit, niezaleznie od jego segmentu, regionu ani
wielkosci. Odpowiednie kontrole wewnetrzne musza by¢ za-
tem przestrzegane w odniesieniu do wszystkich proceséw i
przez wszystkich pracownikéw niezaleznie od stanowiska.
Kontrole wewnetrzne dotycza wszystkich. Ogdlny nadzér,
zwilaszcza w zakresie zapewnienia efektywnosci kontroli we-
wnetrznej, jest zapewniany w ramach audytu wewnetrznego.

Wszelkie naruszenia jakichkolwiek zasad i przepiséw we-
wnetrznych moga byc¢ zgtaszane tylko za posrednictwem tych
kanatéw komunikacji.

Poinformuj swojego przetozonego i zgto$ problem pod adre-
sem internal.controls@semperitgroup.com. Mozesz réwniez
skorzystaé ze skrzynki SemperBox lub portalu SemperLine,
zadzwoni¢ pod numer +43 1 79777240 lub napisa¢ e-mail
do Dziatu ds. zgodnosci z przepisami na adres: compliance@
semperitgroup.com.

Wiecej informacji:

Granice uprawnien

Wytyczne dotyczace zakupdw

Wytyczne dotyczgce kontroli wewnetrznej
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Dochodzenia publiczne

Wspieramy wszelkie dochodzenia publiczne, zachowujac
przejrzystosé zaréwno w interesie spotki, jak i w swietle pra-
wa. Wszystkie szczegdty dotyczace takich dochodzen pu-
blicznych lub procedur w ramach takich dochodzen mozna
znalezé w specjalnych wytycznych dotyczacych dochodzen
publicznych.

; Nasza odpowiedzialno$¢ za ochrone
informacji Semperit nie konczy sie

wraz z odejsciem z firmy. Musimy wtedy
nadal chroni¢ informacje Semperit i nie
wolno nam ich nikomu udostepniac.

Wiecej informacji:
Wytyczne dotyczace dochodzeri publicznych/
niezapowiedzianych kontroli

Cyberbezpieczenstwo, ochrona
danych i informacje wrazliwe

Wszystkie informacje dotyczace firmy Semperit powinny do-
tyczyé tylko jej.

Wszystkie takie informacje sa domyslnie uwazane za pouf-
ne i musza by¢ chronione. Wszelkie informacje, ktére maja
by¢ przekazywane na zewnatrz, muszg by¢ zatwierdzone do
publicznego rozpowszechniania przed ich dalszym udostep-
nieniem.

Wszyscy odpowiadamy za ochrone informacji Semperit oraz
informacji poufnych i danych osobowych naszych pracow-
nikéw, klientéw i interesariuszy. Dane osobowe moga byc¢
przetwarzane tylko w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Wszelkie dane osobowe musza
pozostac poufne i nalezy zadbad o ich ochrone.

Tajemnice handlowe i niektére informacje biznesowe, kté-
rych ujawnienie lub utrata wywartaby silny negatywny wptyw
na nasza firme, naszych pracownikéw, osoby trzecie i klien-
téw, wymagajg dodatkowej ochrony, np. szyfrowania. Dziat IT
udzieli wsparcia w zakresie odpowiednich narzedzi i standar-
dow szyfrowania.

Znamy wytyczne dotyczace jakosci IT, ochrony danych, $rod-
kéw technicznych i organizacyjnych oraz zasady, wytyczne i in-
strukcje dotyczace cyberbezpieczenstwa i przestrzegamy ich.

Semperit chroni dane osobowe i prywatnosé. Wszystkie
dane osobowe i informacje traktujemy zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych. Mamy obowigzek oznaczenia
jako takich wszystkich naszych informacji prywatnych prze-
chowywanych na naszych urzadzeniach zgodnie z obowia-
zujacymi wytycznymi. Naruszenie bezpieczenstwa danych
mozna zgtosi¢ na adres data.privacy@semperitgroup.com i
cybersecurity@semperitgroup.com.

Wiecej informacji:

Wytyczne dotyczgce ochrony danych
Wytyczne dotyczace uzytkownikéw kohcowych
Wytyczne dotyczgce urzadzen mobilnych
Klasyfikacja dokumentéw
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Zrownowazony rozwoj

Bierzemy odpowiedzialnos¢

za ludzi i sSrodowisko

Nasze spoteczenstwa stojg obecnie przed kilkoma wielkimi
wyzwaniami — a przede wszystkim przed kryzysem klima-
tycznym i wynikajacymi z niego ryzykiem i konsekwencjami.
Drugim jest koncepcja gospodarki o obiegu zamknietym (lub
obiegowe) $cisle powigzana ze zmianami klimatu; dotyczy
ona szeregu zagadnien, takich jak dobér surowcéw, wykorzy-
stanie zasobow i mozliwos¢ recyklingu. Lecz pytania, na ktére
nalezy odpowiedzieé, nie dotyczg tylko kwestii srodowisko-
wych. Obejmuja one takze kwestie konsekwencji spotecznych
wynikajacych zaréwno ze zmian klimatu, jak i stale rosngcego
uzycia zasobow na catym swiecie. Oprocz wyzwan zwigzanych
ze $rodowiskiem naturalnym i oprécz przestrzegania obowia-

Zasady firmy Semperit dotyczace ESG

SRODOWISKO (E)

Konsekwentnie dgzymy
do poprawy naszych
dziatan w zakresie ochro-
ny klimatu i sSrodowiska.

zujacych w tym zakresie przepiséw, Semperit zwraca uwage
na wyzwania spoteczne, do ktérych naleza stale rosnace nie-
rownosci i konsekwencje zmian demograficznych, a takze po-
dejmuje ukierunkowane dziatania majace na celu wywarcie
pozytywnego wptywu.

Zréwnowazony rozwdj wymaga myslenia holistycznego, bu-
dowania $wiadomosci (réwniez wsréd wszystkich interesariu-
szy) oraz zapewnienia, ze nic nie jest odktadane na pdzniej.
Nasze dziatania i rozwigzania, a takze nasze produkty stuza
tworzeniu szans dla obecnych i przysztych pokolen.

Wiecej informacji:
Zréwnowazony rozwaj

SPOLECZENSTWO (S)

Wspieramy zdrowe i
bezpieczne srodowisko
pracy, kulture integracyj-
ng oraz poszanowanie
praw cztowieka.

=

ZARZADZANIE (G)

Przestrzegamy zasad
etyki biznesu i zrowno-
wazonego zarzgdzania

tancuchem dostaw.
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Jako firma globalna Semperit przestrzega zasad zréwno-
wazonego rozwoju gospodarczego. Wykazujemy sie od-
powiedzialnym zachowaniem i poszanowaniem dla siebie
nawzajem, spoteczenstwa i Srodowiska, kierujac sie przy war-
tosciami, ideatami i zasadami naszej firmy. Dziatamy odpo-
wiedzialnie wzgledem naszych grup interesu.

Firma Semperit jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci
za ochronesrodowiska i zobowigzuje sie do przestrzegania
obowiagzujacych przepiséw i regulacji w tym zakresie. Doty-
czy to zaréwno naszych produktdw, jak i proceséw. Chcemy
zapewni¢ bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, chronié¢$rodo-
wisko, oszczedzac energie i zasoby naturalne oraz zapobie-
gaé zanieczyszczeniu poprzez stosowanie odpowiednich
praktyk zarzadzania i najnowoczesniejszych technologii. Fir-
ma Semperit dazy do tego, aby jej wptyw na srodowisko byt
jak najmniejszy.

Oszczedne i rozwazne podejscie do wykorzystania zasobdéw
naturalnych stoi wysoko w hierarchii priorytetéw we wszyst-
kich segmentach naszej firmy. Dazymy do zmniejszenia zuzy-
cia surowcéw i energii, a takze do ograniczenia ilosci odpa-
déw i ztomu powstajgcych przy okazji naszych dziatan.

Powietrze, wode i glebe wykorzystujemy tylko w sposéb za-
twierdzony przez wtasciwe organy. To samo dotyczy budowy,
eksploatacji, modyfikacji i rozbudowy naszych zaktadéw pro-
dukeyjnych. Doktadamy wszelkich staran, aby zapobiegad
jakimkolwiek nielegalnym wyciekom substancji.

Odpady usuwamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W
przypadku korzystania z ustug osdb trzecich, zapewniamy, ze
sg one zgodne z przepisami o ochronie srodowiska i naszymi
standardami wewnetrznymi.

Zawsze zachowujemy ostroznosé podczas obchodzenia sie z
niebezpiecznymi chemikaliami i innymi substancjami. Sem-
perit wspiera i realizuje cele REACH (Registration, Evaluation
and Authorisation of Chemicals) w trosce o odpowiedzialng
produkcje, uzytkowanie i obstuge naszych produktéw. Ponie-
waz Semperit jest dalszym uzytkownikiem, jednym z naszych
najwazniejszych priorytetéw jest zapewnienie, ze wszyst-
kie substancje chemiczne zostaty wstepnie zarejestrowane.
Scisle wspotpracujemy z krajowymi i unijnymi platformami
publikujgcymi zalecenia dotyczace uzgodnionych dziatan w

BHP Jakos¢

zakresie stosowania instrukcji REACH, w tym koordynacji z
naszymi klientami i dostawcami w celu uzyskania wszystkich
wymaganych informacji o substancjach chemicznych sto-
sowanych w naszych produktach. Jezeli zachodzi potrzeba
uzyskania dodatkowych informacji, prosimy o kontakt z nami
pod adresem reach@semperitgroup.com.

Nasze standardy srodowiskowe majg zastosowanie réwniez
do wszystkich naszych partneréw biznesowych. Od naszych
dostawcow i partneréw biznesowych oczekujemy przestrze-
gania najwyzszych mozliwych standardéw, Swiadomosci swo-
jego s$ladu ekologicznego (materiaty, energia, emisje i woda),
wydajnosci i przestrzegania wszystkich wymogoéw prawnych.

Przestrzeganie przepiséw BHP nalezy do naszych podstawo-
wych obowigzkdéw i nigdy nie wolno nam ich naruszaé. Stano-
wig one podstawe wszystkiego, co robimy w Semperit. Jako
pracownicy jestesmy najcenniejszym kapitatem firmy. Nasze
umiejetnosci, kompetencje, kreatywnosc i otwarto$é na zmia-
ny otwierajg przed naszg firma nowe mozliwosci rozwoju.
Semperit chce zapewni¢ swoim pracownikom pozytywne
Srodowisko pracy, w ktérym beda oni mogli rozwijaé swoje
kompetencje. Bezpieczenstwo zawsze stawiamy na pierw-
szym miejscu i zobowigzujemy sie do zapewnienia zdrowego
i bezpiecznego srodowiska pracy z odpowiednimi srodkami
do oceny i zmniejszenia ryzyka oraz zapobiegania wypad-
kom — z wizjg ,zero wypadkdw"”. Semperit realizuje plan BHP
odpowiadajgcy powszechnym praktykom stosowanym przez
podobne firmy dziatajgce na rynku. Ponadto zapewniamy
wszystkim pracownikom odpowiednie informacje i szkolenia
z zakresu BHP, a takze $rodki ochrony osobistej. Dazymy do
maksymalnego ograniczenia wystepowania urazéw i choréb
zawodowych.

Nasza polityka zdrowotna ma na celu zapewnienie jak naj-
lepszych fizycznych, psychicznych i spotecznych warunkéw
pracy naszym pracownikom.

Wiecej informacji:
Zasady Semperit dotyczace BHP, Srodowiska i jakosci
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Komunikacja zewnetrzna

% Komunikujemy sie w sposéb odpowie-

dzialny i jesteSmy Swiadomi mozliwe-
go wpltywu takiej komunikacji na rynek.

Jako pracownicy firmy Semperit zawsze mozemy byc¢ koja-
rzeni z firma, gdy wyrazamy opinie publicznie— bez wzgledu
na to, czy jeste$my oficjalnie upowaznieni do wypowiadania
sie w imieniu firmy, czy nie. Osoby nas stuchajace nie zada-
dza sobie trudu, by odrézni¢ oficjalne o$wiadczenie firmy
Semperit od prywatnej opinii wyrazonej przez jej pracowni-
ka. Wszystko, co méwimy publicznie, moze mieé wptyw na
nasza firme, naszych pracownikéw, nasza marke, a takze na
nas osobiscie. Dlatego musimy by¢ ostrozni, gdy komentuje-
my kontrowersyjne tematy. Jakiekolwiek dziatania i informa-
cje w tym kontekscie musza by¢ konsultowane z Dziatem ds.
zarzadzania marka Grupy.

Na zewnatrz mozna ujawniac tylko informacje sklasyfikowane

jako publiczne, a do wypowiadania sie w imieniu firmy upo-
waznieni sa tylko oficjalni rzecznicy prasowi.

J

Media spotecznosciowe

Semperit szanuje prawo kazdego do korzystania z mediow
spotecznosciowych, poniewaz jednak dziatania na tych plat-
formach nigdy nie sg catkowicie prywatne, musimy korzysta¢
z nich ostroznie. Wszystkie dziatania w takich kanatach ko-
munikacji musza by¢ zawsze zgodne z naszymi wartosciami i
zasadami, niezaleznie od tego, z ktérej platformy korzystamy
(np. LinkedIn, Twitter, Facebook). Musimy zachowaé ostroz-
no$é, komentujgc w mediach spotecznosciowych kontro-
wersyjne tematy, takie jak kwestie religii czy polityki. Musimy
wystrzegac sie publikowania postéw, ktére mogtyby nega-
tywnie wptynaé na nasz wizerunek osobisty i/lub wizerunek
naszej firmy.

Pamietamy, ze w umowie o prace zobowigzalismy sie do
zachowania tajemnicy. Dotyczy to réowniez naszych dziatan
w sieci spotecznosciowej. Nie wolno nam udostepniaé¢ we-
wnetrznych danych ani informacji firmy w zadnych kanatach
spotecznosciowych. Z tego powodu nigdy nie wolno nam
publikowa¢ na naszych profilach w mediach spotecznoscio-
wych zadnych informacji, ktére nie sa przeznaczone do wia-
domosci publicznej.

Nigdy nie zatatwiamy zadnych wewnetrznych skarg ani kry-
tyki, ani nie prowadzimy wewnetrznych sporéw publicznie
w mediach spotecznosciowych. Zamiast tego koordynujemy
takie sprawy z naszym przetozonym i/lub osobg kontaktowsa,
i korzystamy z kanatéw komunikacji Semperit (SemperLine).

Ponadto dbamy o przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony prywatnosci i praw autorskich. Nie publikujemy zad-
nych informacji (danych, zdjeé ani filméw), do ktérych nie
mamy wymaganych praw. Aby wykorzysta¢ materiaty (np.
logo) nalezace do Semperit, musimy uzyska¢ zgode z Dziatu
ds. zarzagdzania marka Grupy. Nie wolno nam wykorzystywacé
logo do celéw prywatnych ani komercyjnych.

Jesli uwazamy, ze dane pytanie, temat lub post w mediach
spotecznosciowych wymaga odpowiedzi ze strony Semperit
jako firmy, nie odpowiadamy sami, ale kierujemy to do Dziatu
ds. zarzadzania marka Grupy.

; Przestrzegamy prawa i jestesmy Swia-
domi odpowiedzialnosci za to, co pu-
blikujemy, dlatego musimy kierowac sie

przy tym zdrowym rozsagdkiem. Nigdy nie
wykorzystujemy medidéw spotecznoscio-
wych do zastraszania, nekania ani dyskry-
minacji wspotpracownikdw.

Wiecej informacji:
Wytyczne dotyczgce mediéw spotecznosciowych
Klasyfikacja dokumentéw
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Zgtaszanie probleméw

Od wszystkich pracownikéw oczekujemy przestrzegania na-
szych wartosci, obowigzujacych przepiséw prawnych, uczci-
wosci biznesowej, niniejszego Kodeksu postepowania oraz
innych wewnetrznych wytycznych, zasad i wymogdw proce-
duralnych. Tylko przestrzeganie obowiazujgcych norm i prze-
pisdw moze zapobiec szkodom dla firmy, jej pracownikow i
partneréw biznesowych. Pracownik jest zatem odpowiedzial-
ny za rozpoznanie w pore nieprawidtowosci lub naruszen i
natychmiastowe ich zgtoszenie.

Semperit przywigzuje duzg wage do zarzutéw zgtaszanych
przez partneréw biznesowych, klientéw i inne zainteresowa-
ne strony.

Zgtaszanie nieprawidtowosci pozwala skutecznie identyfiko-
wac i wykrywac korupcje, oszustwa, fapéwkarstwo, defrauda-
cje pieniedzy i zasobdw itp. i zapobiegad tym zjawiskom.

Jak moge zgtaszac¢ problemy?

Jesli chcesz zgtosi¢ jakiekolwiek niewtasciwe postepowanie,
podzieli¢ sie watpliwosciami lub masz pytania, a nie mo-
zesz skorzysta¢ ze zwyktych kanatéw komunikacji, mozesz
skorzysta¢ z naszego bezpiecznego portalu internetowego
SemperLine lub skrzynki SemperBox (aby wystaé list), albo wy-
sta¢ do nas e-mail na adres: compliance@semperitgroup.com.

Wszystkie kanaty sg dostepne przez cata dobe i mozesz zgta-
sza¢ w nich niewtasciwe postepowanie, incydenty lub wykro-
czenie w stosunku do Ciebie lub innych. Mozesz zachowa¢
anonimowos¢, ale jesli zdecydujesz sie ujawnic¢ swojg tozsa-
mosé, mozesz mieé pewnosé, ze Twoje zgtoszenie pozosta-
nie catkowicie poufne.

Mozesz mie¢ pewnos¢, ze zajmiemy sie Twojg sprawg z naj-
wyzsza starannoscia, zachowujac poufnosé i anonimowosc
(o ile sobie tego zyczysz).

SemperBox — wyslij nam list

Skrzynka SemperBox znajduje sie na terenie kazdego zakta-
du produkcyjnego. Wrzucone do niej listy mogag wyjmowac
tylko lokalni koordynatorzy ds. zgodnosci z przepisami.

SemperLine - infolinia

Mozesz zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci za pomoca na-
szego portalu internetowego SemperLine. Jest on fatwy
w obstudze, bezpieczny i poufny. Jest dostepny przez cata
dobe zaréwno dla pracownikéw, jak i dla oséb z zewnatrz.

Wyslij e-mail lub zadzwon do nas

W kazdej chwili mozesz zadzwoni¢ do naszego Dziatu ds.
zgodnosci z przepisami lub wystaé do nas e-mail. Mozesz zro-
bi¢ to pod nazwiskiem. Zapewnimy wéwczas, ze Twoje oba-
wy lub zgtoszenie pozostang scisle poufne i odpowiednio sie
nimi zajmiemy. E-mail: compliance@semperitgroup.com.

Co sie dzieje, gdy zgtaszamy problem?

Dziat ds. zgodnosci z przepisami bada sprawe, informuje
o niej Rade ds. zgodnosci z przepisami i proponuje mozli-
we podejscie. Rada ds. zgodnosci z przepisami decyduje o
sposobie postepowania w danej sprawie i moze wszczaéwe-
wnetrzne dochodzenie. Wewnetrzna grupa dochodzeniowa
jest zobowigzana do zachowania poufnosci i ochrony sygna-
listy przed odwetem.

Czy podczas dochodzenia zachowana jest poufnos¢ i
anonimowos¢?

W kazdym dochodzeniu obowiazuja zasady poufnosci, pro-
fesjonalizmu, kompetencji, obiektywizmu,
bezstronnosci, zapobiegania odwetowi oraz, na zyczenie (np.
w przypadku korzystania z portalu SemperLine lub skrzynki
SemperBox), zachowania anonimowosci.

niezaleznosci,

Czy jestesmy chronieni jako sygnalisci?

Semperit chroni przed odwetem kazdego sygnaliste, ktory
zgtasza problem w dobrej wierze. Jesli spotkasz sie z jakim-
kolwiek rodzajem odwetu, prosimy o natychmiastowy kon-
takt na adres compliance@semperitgroup.com.

Jak zgtaszamy
nieprawidtowosci?

Mozesz zwrdcié sie do
nastepujgcych oséb/
dziatéw lub skorzystaé z
nastepujacych narzedzi:

1. Bezposredni przetozony

2. Dziat ds. zgodnosci z przepisami:
compliance@semperitgroup.com

Dziat kadr

Portal SemperLine lub skrzynka
SemperBox (aby wystac list)

Gdzie moge zwrocic sie po wytyczne?

Nie wahaj sie skontaktowad z nami, jesli czujesz zagrozenie
ze strony innych pracownikéw lub jesli ktos zmusza Cie do
naruszenia naszych zasad lub obowiazujgcego prawa.

Jesli nie wiesz, jak postapié, zapytaj swojego bezposrednie-
go przetozonego lub skontaktuj sie z Dziatem ds. zgodnosci
z przepisami (compliance@semperitgroup.com).

Wiecej informacji:

Wytyczne dotyczace systemu zgtaszania
nieprawidtowosci Semperline

Zgtaszanie nieprawidtowosci przez Semperline
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https://semperit.sharepoint.com/sites/grcomppu/Pages/SemperLine.aspx
https://semperit.sharepoint.com/sites/grcomppu/Pages/SemperLine.aspx
https://www.semperitgroup.com/en/about-us/compliance/semperline/
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=pl&language=pol

Dalsze informacje

Semperit AG Holding

Giéwny radca prawny
Franz-Michael Hohensinn
franz-michael.hohensinn@semperitgroup.com

Starszy dyrektor grupy ds. zgodnosci z przepisami
Simona H. Bosiger
simona.h.bosiger@semperitgroup.com

Dziat ds. zgodnosci z przepisami
compliance@semperitgroup.com
data.privacy@semperitgroup.com

Dyrektor ds. bezpieczenstwa informacji
Christian Popp

christian.popp@semperitgroup.com

Kontrole wewnetrzne (oszustwa)
internal.controls@semperitgroup.com

Pion Skarbu Grupy (oszustwa platnicze)
GroupTreasury.Vienna@semperitgroup.com

Adres

Am Belvedere 10

1100 Wieden, Austria

www.semperitgroup.com

Wszystkie odwotania do ludzi sa neutralne pod wzgledem ptci.
Odwotania do dokumentéw wewnetrznych i linki do nich sg

dostepne tylko dla wewnetrznych interesariuszy.

Grupa Semperit oznacza Semperit AG Holding i wszystkie jej
spotki zalezne bedace w petni jej wlasnoscia.

© Semperit AG Holding

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do Grupy Semperit, w tym Grupy Rico.

SEMPERIT ®
7@ MNCOGROUP

www.semperitgroup.com
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