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Bevezetés

Tobb mint 190 éve épitiink az ipari és egészséglgyi szek-
torokra specializélt polimertermékek fejlesztésében, terme-
|ésében és értékesitésében szerzett biztos know-hownkra
és kompetenciankra. Folyamatosan a miiszaki fejlesztésre
és innovécidra toérekszink. Az, hogy a mindennapos uzleti
tevékenységeink Gsszes mozzanatdt magas megfelel8ségi
szabvanyok kovetésével végezzik, erds és tartds pilléreket
ad vallalkozasunknak.

A Semperit Magatartaskddexe Utmutatast nyujt a mindenna-
pi Uzletvitelinkh&z, meghatarozza a magunk felé tdmasztott
szabvényokat, és a kilsd Gzleti partnerek felé tdmasztott el-
varasokat. Biztos alapként szolgél a Semperit irdnyelveinek,
tevékenységeinek és irdnymutatdsainak, amelyek tovabbi
Utmutatast biztositanak a globdlis Gzletvitelink soran vart vi-
selkedéshez.

Szamit, hogy mit mondunk, hogyan viselkediink és mit te-
szlink. Feddhetetlendl viselkediink, barhol is legytnk a vi-
lagban, és barmilyen munkakért téltsiink is be. Minden ér-
dekelt felinktdl is elvarjuk, hogy a nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyoknak megfelel&en jarjanak el, illetve az azokkal
egyenértékl irdnymutatdsoknak, etikai és megfelel8ségi
alapelveknek megfelelen viselkedjenek. Ha feddhetetlendl
cselekszink, akkor az igyfelek, szallitdk, partnerek, szabalyo-
26 szervek, érdekelt felek, a nyilvadnossag és mas érdekelt fe-
lek is nagyobb hiséggel is bizalommal lesznek irdntunk.

Elkotelezettek vagyunk ezen Magatartaskodex irént, és ab-
ban bizunk, hogy akér a Semperit munkavallaléjaként, akar
Uzleti partnereként, fel fog szdlalni, ha valami helytelen dol-
got észlel. Nem tolerdlunk semmilyen kotelezettség szegés
az Uzletvitel soran.

Ha olyan Ugyet észlelt, amely megszegi a Magatartaské-
dexlinket, és ennek megfelelden kockazatot jelent a Sempe-
ritre, kérjik, hogy jelentse az esetet a SemperLine-on, a be-
jelentd rendszerlinkon keresztil. Név nélkil is tud jelentést
tenni.

Elkotelezettek vagyunk a feddhetetlenség mellett. Minden-
kinek felel6ssége megérteni a jelen Magatartaskodexet, és
megfelelni ennek a Semperitnél folytatott lUzletvitele alatt. Ha
kérdései vannak a kédex tartalmaval kapcsolatban, kérjik,
hogy vegye fel a kapcsolatot a felettesével vagy a Semperit
megfelel&ségi csapataval.

Koszdnjik tovabbi tAmogatésat, és hogy elkdtelezi magat a
helyes cselekedet mellett.

Az igazgatétanacs
Semperit AG Holding
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A Magatartaskodexiink az iranytiink

Miért rendelkeziink ezzel a
Magatartaskéodexszel?

Ez a Magatartaskdodex az irdnytlink, amely megmutatja, ho-
gyan kell viselkedniink a munkahelyen. Referenciaként szol-
gal, és segit jobb dontéseket hozni napi szinten.

Magas fokd irdnymutatast ad az irdnyelveink keretrendszeré-
rél, az irdnymutatasainkrdl és utasitasainkrol, emellett segit
meghatarozni egy kozos etikai utat. Egyértelm( szabvanyokat
és elvarasokat allit a megfeleld viselkedésrdl és reakciordl.

A feddhetetlen iizletvitel
mindannyiunk k6z6s felel6ssége.

Ajelen Magatartaskédex kotelez8en betartandé alapelveket,
szabvanyokat és etikai elvarasokat tdmaszt minden munka-
véllaléval és harmadik féllel szemben, akik a Semperit nevé-
ben eljarnak.

Ez nem csak egy szabélykészlet, hanem mutatja az értékein-
ket és alapelveinket, egyértelm(ivé teszi a kildetésiinket, és
dsszekodti a szakmai magatartas szabvanyaival. Osztonéz a
feddhetetlenséggel és megfeleldséggel kapcsolatos beszél-
getésekre, illetve segit kezelntink az etikai dilemmakat.

Segit megtalalni a Semperit etikai szabalyaival kapcsolatos
relevans dokumentumokat, szolgaltatasokat és mas eréforra-
sokat is.

A jelen Magatartaskédex egyértelm( utat mutat és alapot ad
az etikai déntéshozatalnal, hogy mi a helyes és mi a helytelen.

Figyelem

%A Magatartaskédexiink nem helyet-
tesiti a jozan itél6képességiinket. A
mi dolgunk, hogy koévessiink a Semperit
és a tobbi belsd Uzleti kornyezet kotelezé
szabalyat és szabdlyzatat. Feddhetetlenil
jarunk el. Ugyanezt az etikai és megfelels-
séggel kapcsolatos viselkedést varjuk el az
Uzleti partnereinktdl is.

Elkotelezettségiink a felelésségteljes
iizleti magatartas mellett

Elkotelezettek vagyunk a nemzetkdzi emberi jogi szabva-
nyok, munkakorilmények védelme, a kdrnyezetvédelem és
a korrupcio elleni kiizdelem mellett.

Nemzetkdzi kongresszusok, nyilatkozatok és irdanymutatasok
tdmogatnak minket az etikus tzletvitel végzésében:

e Az Egyesiilt Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes Nyilat-
kozata

¢ A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet alapegyezményei

® A modernkori rabszolgasdgra vonatkozé jogszabaly

o Az lzleti véllalkozdsok emberi jogi felel5sségére vonatko-
26 ENSZ-irdnyelvek

e Az ENSZ Globélis Megéllapodasa.
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A Semperit vallalati értékei

A Semperit véllalati értékei jelentik a szervezet alappilléreit.
Vonatkoznak a mindennapos munkénkra, és tiikrozik, hogy

a Semperit marka egyet jelent a minden kéralmények kézott
etikus Uzletvitellel.

We trust

frerrrrrrrrrrerererrn

We create

Bizalmat épitiink Alkotunk

Egyuttmdkodink és értékeljik egymast fuggetlentl attdl,  Okos és innovativ folyamatokat és termékeket alkotunk a
kik vagyunk és honnan j6ttink. Lojélisak vagyunk, nyiltan és  vevd&ink igényeinek megfelelden. Megoldésok tervezésével
tiszteletteljesen kommunikalunk. Megbizhatén végezve tevé-  teremtiink értéket - a jelen és a j6v6 széméra. Oszténdzziik és
kenységtinket és tanulva a hibakbdl - igy épitjik a bizalmat. lehet8ségként éljik meg a véltozasokat.

We own
| | We deliv
Fejlédiink Teljesitiink
Felel&sséget véllalunk és elkotelezettek vagyunk feladataink  Minden a vevginkkel kezd8dik. Gondolkodasmédunk az & 13-
irdnt. Kidllunk kdz6s hitliink mellett és magas elvarasaink van-  tdsmddjukbdl indul ki. Meghallgatunk mésokat. Teljesitjik az
nak az eredményeinkkel szemben. A szenvedély késztet min- igért megoldasokat és termékeket. Erés partnerek vagyunk -
ket arra, hogy valtozast idézziink els. véllalaton belil és kivil egyarant.
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A Magatartaskodexiink nekem sz6l1?

Igen. A jelen Magatartaskédex minden munkavallalénkra,
kolcsdnzott személyzetre, szabaduszdkra, vezetSkre és igaz-
gatdsagi tagokra vonatkozik. Ebben az esetben a szerep-
és munkakér nem szamit. Mindannyiunk felel8ssége, hogy
hasznéljuk a jézan itélSképességlinket, és kovessik a jelen
Magatartaskodexet.

A jelen Magatartaskoédex az Osszes iranyitott lednyvallalatra,
és azokra az entitasokra is vonatkozik, amelyekben a véllalat-
nak vagy tdbbségi részesedése van, vagy amelyben mivele-
teket kezel.

A jelen Magatartaskodex elvei minden Uzleti partnerinkre
is vonatkoznak (szerz8d& felek, tanacsaddk, tigynokok, szal-
litok, tgyfelek, forgalmazdk és méasok). A szerz8déseinket is

Munkavallaloként mit
varnak el télem?

ezeknek megfelelSen kell kezelni. Azon Uzleti partnerek, akik
a megbizdsunkbdl vagy a nevinkben jarnak el, kotelesek ko-
vetni a jelen Magatartaskodexet.

Nem fogadjuk el a jelen Magatartaskodex irdnyelveinek,
irdnymutatésainak vagy utasitdsainak megszegését. A meg-
szegés kovetkezménye lehet fegyelmi eljaras, vagy akéar a
munkaviszony megsziintetése. Vegye figyelembe azt is, hogy
barmely, a véllalkozédsunkra vonatkozé jogszabély vagy sza-
balyozas megszegése sulyos kbvetkezménnyel jarhat az érin-
tett egyén és a Semperit szdmara is - és akar bilnlgyi vagy
blntet&eljaras szabélyozast is vonhat maga utén.

Szélaljon fel, ha barmilyen aggélya van, vagy tudomast sze-
rez az irdnyelveink megszegésérdl!

Azt, hogy elolvassa, megértse és
kévesse a Magatartaskddexet és
annak irdnyelveit, irdnymutatasait

és utasitasait.
Teljes mértékben miikodjon
egyltt és legyen Gszinte minden
kivizsgalas alkalmaval, amelyben
részt kell vennie.

Szdlaljon fell Azonnal jelezze a
lehetséges jogszabalysértések-
kel, a Magatartaskédex vagy
az irdnyelveink megszegésével
kapcsolatos aggalyait.

Legyen 8szinte és visel-
kedjen feddhetetlenil a »
dontéshozatalokkor és

minden mas cselekede-

tében.

Ismerje azt a részt, amely
elengedhetetlen az On
munkaja soran.

Folyamatosan képezze magat,
vegyen részt az dsszes kotelezd
e-tanfolyamon és osztélytermi
képzésen.

. Soha ne éljen vissza a

4 szerepkorével vagy a
véllalati eszkozokkel, és
ne hasznalja ket egyéni
haszonszerzésre.

Kisérje figyelemmel a relevans
nemzetkdzi szabalyozasok és helyi
jogszabalyok, az irdnyadé irdanyelvek
és eljarasok mddositasait - a sajat
munkakorében és a Semperit Group

szintjén is.
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Vezetéként milyen tovabbi
elvarasokat tamasztanak felém?

Legyen a feddhetetlenség példaja,
ne csak szdval, hanem ami sokkal

fontosabb, cselekedetekkel.

Vegye figyelembe a
munkavallalék feddhetet-
lenségi hozzéjarulasét az
éves céloknal.

v,

Onnek kulcsfontossagu szerepe van
a Semperit 4tlathatdsagi és feddhe-
tetlenségi kultdrajanak felépitésében. <----ocoeereeeeenes
Teremtsen id&t a csapataval vald nyilt
beszélgetésekre, és a Magatartasko-
dexszel kapcsolatos téméak megvita-
téséra.

Nem megfeleld visel-
kedés esetén azonnal
cselekedjen.

A

v

Gy6z6djén meg réla, hogy a csapata
megérti, hogy a véllalati eredménye-
ket csak etikus viselkedéssel, és a

< Magatartaskdédexnek valé megfele-
léssel szabad elérni.

Hozzon létre olyan nyilt kor-
nyezetet, amelyben minden
""""""""""""" » munkavallalé biztonsagban
érzi magét, és a megtorlastdl
valé félelem nélkil fel mer
szélalni.

) Minden alkalommal 8szintén és

4 meggydzédéssel kommunikélja a
feddhetetlenségi és megfelel§sé-
gi kultarankat.

Figyeljen, gondolkodjon és reagaljon.
Prébaljon meg vélaszt adni a kérdé-
sekre és aggalyokra. Ha tAmogatésra
van sziiksége, tdmaszkodjon a rele-
vans egységekre, és vegye fel a kap-
csolatot a Megfelel&ségi osztéllyal.

Ha On iizleti partner

A Semperit véllalat-vallalat kdzotti szegmensben miikadik. Az
tgyfeleink a sikerlikh6z sziikséges min&séget és hatékonysa-
got varjak el t8link.

Eppen ezért Ontdl, mint lizleti partneriinktsl, mi is elvarjuk,
hogy ugyanazokat a magas etikai norméakat és elveket koves-
se, mint amiket mi.

Az Uzleti partnereinket a mindségi és etikai normak alapjan
vélasztjuk ki, és csak jé hirnev( Uzleti partnerekkel dolgozunk
egyditt. Fenntartjuk a jogot, hogy felmondjuk a szerzédése-
ket és kompenzaciét kérjink azokért a karokért, amik azért
értek benniinket, mert On nem tartotta be a jogszabalyokat,
és adott esetben a jelen Magatartaskodexet.

Azon szélliték és mas Uzleti partnerek, akik a megbizasunkbal
vagy a nevlnkben jarnak el, kotelesek kdvetni a jelen Maga-
tartaskodexet.
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Hova fordulhat atmutatasért

(A Semperit panaszkezelési mechanizmusa)?

Cselekedjen helyesen

Reagéljon gyorsan, ha a jelen Magatartdskodexszel vagy
mas irdnyelvekkel meg nem feleld esetet észlel vagy gyanit.
Nagyon fontos, hogy tudja, nincs egyedul. A Semperit tel-
jes mértékben tdmogat mindenkit, aki j6hiszem(ien jelenti a
szervezetben tapasztalt problémakat. [gy tudunk fenntartha-
tdan fejleszteni és fejlédni.

Tegyuk fel, hogy aggélyai vannak egy lehetséges kételezett-
ségszegéssel vagy az Uzletviteliinkkel kapcsolatban. Ebben
az esetben, hatud, el8szér forduljon a kdzvetlen feletteséhez,
a HR-hez vagy a jogi osztdlyhoz. Ha Osszetettebb aggalyai
vannak, akkor hasznélja a SemperLine bejelentd forrédrotot.

Ha tandcsra, informécidra vagy beavatkozésra van szliksége,
vegye fel a kapcsolatot:

A szervezetben lévé feletteseivel és

arangidés vezetéssel

Szivesen vélaszolnak, és altalanossagban Sk ismerik a legjob-
ban a szervezet Uzleti tevékenységekeire vonatkozé véllalati
irdnyelveket.

Az emberi eréforras osztaly

Meg tudjdk magyarazni és vélaszolni az értékeinkkel, mun-
kaltatoi irdnyelveinkkel, juttatédsainkkal és munkahelyi prob-
lémainkkal (zaklatés, megfélemlités, diszkriminacid stb.) kap-
csolatos kérdéseket.

A Megfeleléségi osztaly

Segitenek megmagyarézni és a gyakorlatba &tiltetni a jelen
Magatartaskddexet. Utmutatast adnak arrdl is, hogyan kell a
Semperit nevében Uzletvitelt folytatni Ggy, hogy megfeleljiink
a nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyoknak és rendeleteknek.
Témogatast kaphat télik, illetve vélaszt a versenyjoggal, kor-
rupcidval, csaldssal, terrorizmusfinanszirozéssal, pénzmosas-
sal, érdekellentéttel, adatvédelemmel és a személyes adatok
védelmével, illetve a véllalaton belili vagy Uzleti partnerekkel
valé nem etikus viselkedéssel kapcsolatos barmilyen kérdésre.

Az egészséggel, biztonsaggal, kérnyezetvédelemmel

és mindéséggel (HSE-Q) foglalkozé osztaly

Segitenek elmagyarazni a Semperit egészséggel és bizton-
sdggal, kornyezetvédelemmel, energidval és min&séggel
kapcsolatos irdanyelvét.

%A Semperitnél mindenkit arra buzdi-
tunk, hogy beszéljen nyiltan és sza-
badon. Ezért hoztuk |étre a SemperLine-t
- egy biztonsdgos és bizalmas csatornat,
amelyen megoszthatja aggalyait, felteheti
kérdéseit, ha nem tud més, szokdsos mo-
dokon segitséget kérni.

A fenntarthatésagi osztaly
Segitenek, amikor Utmutatasra van sziiksége a Fenntarthato-
sagi stratégia, illetve a célpontok - eréforrasok, egészség és
biztonsag, kérnyezetvédelem, energia és minéség kezelése
- kévetésével kapcsolatban.

Szélaljon fel!

SemperBox - kiildjén nekiink egy levelet

Hasznélhatja a termelési helyen elhelyezett SemperBoxot is.
Az Ugyét a legnagyobb el8vigyazatossaggal fogjuk kezelni,
titoktartds mellett és ha kéri, név nélkdl.

SemperLine - biztonsagos bejelenté forrédrét

Ha szeretne jelenteni barmilyen helytelen cselekedetet,
megosztani az aggalyait, vagy ha kérdései vannak, de nem
tudja a szokdsos kommunikéciés médokat hasznélni, hasz-

nélja a SemperLinet.

Hasznélhatja a SemperLinet barmilyen On ellen vagy méasok
ellen elkdvetett helytelen cselekedet, incidens vagy vétség
jelentéséhez. A ,SemperLine”-t kénnyl hasznalni, biztonsa-
gos és bizalmas. Barmikor elérhetd a munkavallalék és a kdl-
s@ felek szdmara is. Ha szeretné, maradhat névtelen, de ha
szeretné megosztani a személyazonosséagat, akkor is biztosit-
juk, hogy a jelentését szigordan bizalmasan kezeljuk.

Ha tapasztal vagy tudomaésara jut barmilyen munkavallaléval
kapcsolatos zaklatds, megfélemlités, diszkriminacid, gondat-
lanséag, korrupcid, csalds, pazarlés, helytelen magatartas vagy
kezelés, vegye fel velink kapcsolatot!

Tovabbi részletekért lasd:
Bejelentési informécid
Mi térténik, ha bekild egy jelentést?
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Vallalati feddhetetlenség és megfelel6ség

Avdllalati feddhetetlenség és megfelel8ség kulcsfontosséagu
részei a Fenntarthatdsagi stratégidanknak. A szervezeti fedd-
hetetlenség globaélisan értendd. A lehetd legmagasabb foku
feddhetetlenségre toreksziink az Gzletvitelink sorén.

Az etika és a megfelel8ség nem csak formalitdsok, és nem
csak kockazatkezelési gyakorlatok. Lehet&ségként tekintlink
rajuk, amelyekkel jobb Uzletvitelt, hitelességet és bizalmat
épithetink ki az Ugyfeleink, munkavallaldink, beszallitdink,
érdekelt feleink és egyéb érdekelt feleink korében.

Avallalati értékeink, a véllalati feddhetetlenség és megfelels-
ség és a megfelel8ségi alapelveink alapjan a jelen Magatar-
tédskédex utmutatasokat és elengedhetetlen alapszabalyokat
hoz létre, amelyeknek a Semperit munkavallaléiként meg kell
felelnlink, illetve az Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy tisz-
teletben tartsdk és megfeleljenek ezen szabalykészletnek.

A mi felel8sséglink, hogy megismerjik a Magatartaskodex
tartalmat, hogy hasznaljuk a rendelkezésre all6 eszkdzoket,
és ha szUkséges, Utmutatast kérjink a megfelels Gzleti maga-
tartéssal kapcsolatban.

A megfelels képzés a megfelelGségi rendszeriink kulcsfon-
tossagu eleme. A feddhetetlenséggel és megfelel§ségekkel
kapcsolatos kérdések, aggélyok vagy szabélysértések be-
jelentése esetén haladéktalanul felvesszik a kapcsolatot a
megfelel8ségi osztallyal.

Egy teljesen egyértelm( megfelel8ségi rendszert hataroz-
tunk meg és vezettiink be annak érdekében, hogy megvéd-
juk a véllalatot és a munkatérsainkat, emellett hogy azono-
sitani tudjuk és meg tudjuk géatolni a jogellenes és etikatlan
viselkedést. A megfelel&ségi rendszerlink harom alappillé-
ren all. A szavak alapjan cseleksziink, és a cselekedetek alap-
jan véltoztatunk. A megfelel8ség biztositja az atlathatdsagot,
és lehet6vé teszi a jobb ddntéshozatalt.

A hat csoportszintii megfelel&ségi alapelv

A hazai és nemzetkézi
jogszabalyoknak valé
megfelelés

Olyan felszélalasi kultara
fenntartasa, amelyben senki
nem fél a megtorlastél

Tisztességes verseny
elésegitése

A vallalati feddhetetlenség és
megfelelség harom alappillére

Megel6zés

A megel8zés a vallalati osztalyokon belil kezd&dik - itt
hatdrozzék meg és kezelik a kockézatokat, folyamatos
képzéssel és tanulassal itt teszik lehetévé, hogy mindenki
fel tudja ismerni és el tudja kerilni a veszélyeket. A véllalat
felel&ssége az iranyelvek, szabalyok és rendeletek beve-
zetése.

Beazonositas

A belsé és kiilsé érdekelt felekkel valé kockazatelemzé-
sek, auditok, jelentések és kozvetlen egyeztetések alap-
jan a Megfelel8ségi osztaly azonositja a nyilt kihivasokat.
Ha a jelen Magatartaskodexet, vagy barmely irdnyelvet,
Utmutatast, utasitast, jogszabalyt vagy rendeletet meg-
szegik, akkor a mi felel8sséglink, hogy azonnal jelezzlk
aggalyainkat a felettesiinknek vagy a Csoportmegfele-
|&ségi osztalynak (compliance@semperitgroup.com) és/
vagy a SemperLine-on keresztil.

Mérséklés

Az azonositott nyilt esetek alapjan a Megfelel6ségi osz-
tély mérséklési intézkedéseket javasol, és arra dsszpon-
tosit, hogy a lehetd legjobb utékdvetési intézkedésekkel
mérsékelje a csoportra, munkavaéllalokra, Ugyfelekre és
mas érdekelt felekre vonatkozé jovébeli kockazatokat.

Tovabbi részletekért lasd:
Feddhetetlenség- és megfelel8ségkezelési rendszer

Etikus, kérnyezettudatos
és tarsadalmi érdekek
tiszteletben tartasa

Korrupciétél és minden mas
biintigyi tevékenységtdl
mentes Uzletvitel mellett valé
elkotelezettség

Az emberi jogok védelme
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Korrekt eljaras

A feddhetetlenség hatdrozza meg a tevékenységeinket. A
Semperit figyeli és megfelel azon jogszabalyoknak és rende-
leteknek - és minden mas relevans etikai keretrendszer-felté-
teleknek -, amelyek a vildgszerte végzett Uzletvitelére vonat-
koznak. Mivel egyes nemzeti jogszabalyok szigoribbak, mint
masok, igy a jelen Magatartaskédex felllir minden kevésbé
szigoru szabalyt.

A Semperit szamara kiemelt szerepi és fontossagu a valla-
laton bellli és az Uzleti partnerekkel valé etikus viselkedés.
A hatdlyban 1évé megfelelségi mechanizmusaink lehetévé
teszik a szdmunkra, hogy azonositsunk minden olyan tevé-
kenységet, amely ellent mond a jelen Magatartaskodexnek,
illetve, hogy korrekcids intézkedéseket tegytink.

A véllalati megallapodasokat és tranzakcidkat atlathatdan, az
Uzleti partnereink szerepkoreit és felel8sségeit figyelembe
véve, egyértelmien és a tranzakciés dokumentumokat kézzé-
téve kell kezelni. A Semperit tisztességesen kezeli az tgyno-
keivel, széllitéival és Ugyfeleivel vald Uzleti kapcsolatait, illetve
megfelel az alkalmazandé jogszabalyoknak és rendeleteknek.

Az a j6 dontéshozatal, amikor ugy feleliink meg a vallalat
igényeinek, hogy senki nem sériil meg. Ez vonatkozik a
munkavallalékra, iizleti partnerekre, érdekelt felekre, és
magara a tarsadalomra.

Az 6sszes vallalati tranzakcidt és az ahhoz kapcsolodo tevé-
kenységeket feddhetetlenséggel és a legnagyobb etikai nor-
méknak megfelelSen kell elvégezni.

Ne feledje
} A korrektség egy olyan képesség,

amely altal diszkriminaciotdl és tisz-
tességtelen dontéshozataltdl mentes itéle-

teket tudunk hozni.
((IDI ﬁ)l

A Semperit
alapelvei

Emberi jogok

A Semperit kivétel nélkal, minden gyermek- és kényszermun-
kat ellenez, illetve kiall a tisztességes munkabérek, a gyuleke-
zési jog és a véleménynyilvanitds szabadsadga mellett. Nem
toleréljuk a diszkriminacidt, a zaklatast és a vallalati alapelvek
megsértését - fuggetlendl attdl, hogy ezek az értéklanc mely
részén torténnek. Az informaciok, képzések és korrekcids in-
tézkedések biztositjak, hogy mindenhol érvényesiljenek a
legmagasabb tarsadalmi normak, és hogy minden esetben
elsédleges prioritas legyen az emberi jogok tisztelete és vé-
delme.

A Semperit Group alapelvei és irdnymutatasai nem csak a
munkavallalékra, hanem a széllitékra és mas Uzleti partnerek-
re is vonatkoznak, emellett az Emberekrdl szdlé irdnyelv és a

Beszallitoi irdnyelv részét is képezik, amelyek nyilvanosan el-
érhet8ek a Semperit weboldalén. Ezek az Gzleti kapcsolatok
felépitésének és folytatasanak alapfeltételei. Az Gsszes valla-
lati tevékenységet az Uzleti véllalkozdsok emberi jogi felelSs-
ségére vonatkozd ENSZ-irdnyelveknek, illetve a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet alapveté munkaligyi normainak, és a
helyi jogszabalyoknak valé szigord megfeleléssel kell végre-
hajtani.

Hozzon jé dontést!

Tovabbi részletekért lasd:
Emberekrél sz616 irdnyelv

Szallitékrdl sz4l6 irdnyelv

&,

Z@

Nem toleraljuk a munkavalla-
|8k elleni diszkriminaciot.

A Semperit biztositja az
esélyegyenl&séget.

SR

<1l

Betartjuk a maximalis
munkadrakra vonatkozé
helyi jogszabalyokat.

A munkavallaldkat a jogsza-
balyoknak megfeleld, irott
munkavallaléi szerzédések
és dokumentalt munkavallaloi
kapcsolatok alapjan veszik fel.

E}

r—

Odafigyellink ra, hogy megfelel
és korrekt juttatasokat biztosit-
sunk, mikézben szem elétt tartjuk
a helyi piaci feltételeket is.

Nem toleraljuk a gyer-
mekmunkat és az emberek
semmilyen mas formaju
kizsakmanyolasat.

Tiszteletben tartjuk a
munkavallalék szabad
véleménykinyilvanitasat és
szélasszabadsagat.
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K6zosségi és munkaligyi normak

A Semperit kiall az emberi jogok védelméért, a legmagasabb
tarsadalmi normaknak valé megfelelés mellett. Ez képviseli
a vallalati kultarénk alapjat, fontos részét képezi a meglévd
munkaerd megtartasanak valamint az 4j alkalmazottak figyel-
mének felkeltésének.

Szigortan alkalmazkodunk az Uzleti tevékenységeinkhez
fliz8d 8 helyi jogszabalyokhoz és rendeletekhez.

Gyermekmunka és fiatalkoru dolgozék

Nem toleraljuk a gyermekmunkat és az emberek semmilyen
mas formaju kizsdkmanyolasat. A munkavallalék minimalis
életkoranak el kell érnie a nemzeti munkavallaldshoz szliksé-
ges minimalis életkort, vagy a tankotelezettség teljesitéséhez
sziikséges életkort - amelyik magasabb (ENSZ-egyezmény a
gyermek jogairdl, 138., 182. és 79. szamu ILO-egyezmény,
146. szdmu ILO-ajanlas).

A kényszermunka és emberkereskedelem meggatolasa
Ellenezziik a jogellenes, visszaélésszerd, kényszeritett és ko-
telez8 munka minden formajat, illetve az emberkereskede-
lem minden fajtajat (29. és 105. szamu ILO-egyezmény).

Szocialis parbeszéd - egyesiilés, parbeszéd

és a koz6s dontés szabadsaga

Témogatjuk a kollektiv targyaldsokat és az egyesilési sza-
badsdgot. Ezért a dolgozdknak és munkavallaléknak joga
van arra, hogy tetszés szerinti szakszervezete(ke)t alakitsanak,
szervezzenek és azokhoz csatlakozzanak, illetve, hogy azok
nevében, kollektivan targyaljanak a munkaadéval (87., 98.,
135. és 154. szamu ILO-egyezmény).

A Semperit megfelel az dsszes szabalyozdi kdvetelménynek,
amely a munkavallalok érdekeit képviselik, és az igyekbe be-
leszélast biztositanak nekik.

Tisztességes munkabérek és kollektiv megallapodasok
(bérezési besorolasokkal kapcsolatos megallapodasok)
A Semperit biztositja a munkavallaléknak a piaccal 6sszhang-
ban évé juttatdsokat. A kifizetett munkabérek a relevans
kérnyezetben lévé hasonlé munkakor szokdsos juttatdsain
alapulnak. Ez magaban foglalja az egyes helyeken érvényes
bérezési besorolasokkal kapcsolatos/kollektiv megallapoda-
sokat is.

Diszkriminacié
A Semperit ellenzi a diszkriminacié minden formajat.

Zaklatas és helytelen magatartas
Minden munkavallalét tisztelettel és méltdésaggal kell kezelni.

Munkaérak

Biztositjuk a helyi jogszabalyok altal meghatarozott maxima-
lisan megengedett munkadrak figyelembe vételét (1. és 14.
szamu ILO-egyezmény).

Szabad véleménykinyilvanitasat és szélasszabadsag
Minden szinten figyelembe vesszik a munkavéllaléink sza-
bad véleménykinyilvanitasat és szélasszabadsagat.

Szallitok

A Semperit aktivan tdmogatja a magas 6raszamok és a tar-
sadalmi normak ellenérzését a szallitoknal. Az alapelveink a
Semperit Group Széllitékkal kapcsolatos irdnyelvében van-
nak meghatarozva.

Tovabbi részletekért lasd:

A Semperit nyilatkozata a modernkori rabszolgasdgra vonatkozdéan

A Semperit Group Szallitokkal kapcsolatos irdnyelve
Emberekrél sz616 irdnyelv
Fenntarthatésagi irdnyelvek

Semperit Group | Magatartaskédex | 11 oldal


https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Lieferanten/Supplier_Policy_English_20220525.pdf#:~:text=Semperit%20Group%20Supplier%20Policy%20This%20document%20summarises%20Semperit,and%20services%20according%20to%20recognised%2C%20globally%20applicable%20principles.
https://www.semperitgroup.com/company/sustainability/sustainability-policies/
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/Lieferanten/Supplier_Policy_English_20220525.pdf#:~:text=Semperit%20Group%20Supplier%20Policy%20This%20document%20summarises%20Semperit,and%20services%20according%20to%20recognised%2C%20globally%20applicable%20principles.
https://www.semperitgroup.com/fileadmin/user_upload/MediaLibrary/SemperitGroup/Company/Sustainability/mitarbeiter/People_policy_EN_v03_2022.pdf
https://www.semperitgroup.com/company/sustainability/sustainability-policies/
https://www.semperitgroup.com/company/sustainability/sustainability-policies/

Diszkriminacié-ellenesség

A Semperitnél elkotelezettek vagyunk a foglalkoztatasbeli
esélyegyenl8ség biztositdsa mellett. Ez azt jelenti, hogy tisz-
telettel banunk a munkatéarsainkkal és a hozzank felvételiz8k-
kel, és soha nem vesziink részt jogellenes diszkriminaciéban.

Minden kapcsolédé jogszabalyt kévetink (100. és 111. sza-
mu ILO-egyezmény, a nékkel szembeni hatranyos megku-
[6nboztetésrdl sz6lé ENSZ-egyezmény). Ezeket a normakat
alkalmazzuk a foglalkoztatassal kapcsolatos déntéshozatala-
ink soran is (pl. toborzas, munkaeréfelvétel, bérezés és els-
|éptetés). Nem diszkriminalunk senkit az alabbiak alapjan:
faj, b&rszin, nem, életkor, nemzeti és vallasi hovatartozas, sze-
xudlis irdnyultsdg, nemi identitds és annak kifejezése, csaladi
allapot, allampolgarsag, szakszervezeti tagsadg, parttagsag,
fogyatékossag, veteran statusz vagy mas jogilag védett té-
nyezd.

Zaklatas és
megfélemlités

Mindannyian elkotelezettek vagyunk amellett, hogy olyan
kérnyezetben dolgozzunk egyitt, amely mentes a vissza-
élésszer( viselkedéstsl. A Semperit minden forméban - ver-
balis, fizikai vagy vizualis - tiltja a zaklatast és megfélemlitést.

Kabitészerek és alkohol

A kébitoszerhasznalattal kapcsolatos allas-
pontunk egyszeri: egyaltaldan nem enged-
jik meg, mivel az &sszeférhetetlen a mun-
kavéllaloink egészségével és biztonsagaval.

Tilos az alkoholfogyasztés a létesitményein-

ken belul, mivel rontja a teljesitményt, vagy nem
megfeleld viselkedéshez, masok biztonsadganak veszélyezte-
téséhez vagy a jogszabalyok megsértéséhez vezethet.

Az illegélis drogok irodainkban vagy vallalati rendezvénye-
inken valé hasznalata szigordan tilos. Ha egy vezetének vagy
felettesnek alapos gyandja van azt hinni, hogy egy munka-
véllalé drogos és/vagy alkoholos befolyasoltsag alatt van
munkaid&ben, akkor kérhet szondaztatast és/vagy drogteszt
készitését. Az alapos gyanu alapulhat objektiv tlineteken,
példaul a munkavallalé

Globalis soksziniiség
és befogadas

A Semperit kivalo keveréke egy globalis és egy helyi vallalko-
zasnak, éppen ezért a sokszinlség és a befogadas kulturank
kézéppontjdban allnak, és elengedhetetlen részeit képezik
a Semperit sikerének. Szdmunkra a sokszin munkaerd és a
befogadd munkahely |étrehozdsa nem csak egy dolog a sok
kozil, hanem stratégiai Uzleti priorités, amely el8segiti a na-
gyobb kreativitast és innovaciét. A sokszinliség az erénk, és
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tdmogassuk a minden
szempontbdl - nem, nemzetiség, vallas, életkor, szexualis iré-
nyultsdg és képzettség - befogadd kultirat.

Rank szamithat, ha segitségre
van sziiksége

Ha Ggy gondolja, hogy a véllalat egyik munkavallaléja vagy
egy Uzleti partner diszkriminalta, megfélemlitette vagy zak-
latta Ont, akkor javasoljuk, hogy azonnal jelentse az inci-
denst. Ugyanigy a vezetSknek és feletteseknek is azonnal
jelentenitik kell az incidenst, amint tudomast szereznek réla.

Segitiink!

Beszélijen a felettesével, kozvetlen felettesével, a helyi
HR-csapattal és/vagy a Megfelel8ségi osztéllyal (compliance
@semperitgroup.com). A zaklatds vagy diszkriminacio be-
jelentéséhez hasznalhatja a SemperBox postafidkot vagy a
Semperlinet. Ha szeretné, megteheti név nélkdl is.

A kivizsgalasi eljaras soradn az esetet azonnal, pontosan és
tuzetesen kivizsgaljak.

méltanyossig fe,ladat dolgozé
romanc probléma

eraszak nem megfelelc’i‘_igeizmus
megfélemlités konfliktusok
emberi jogok “ kapcsolat
zaklatas 5@‘ karrier
nem \ “‘ stressz
flortolés A csabitas Szexizmus

emberi jogok megsértése
kirekesztés sztereotipia
egyenléség
idegengyiildlet
diszkriminacié helytelen magatartas
rasszizmus

Semperit Group | Magatartaskédex | 12 oldal



Korrupciéellenesség

% Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
csak olyan partnerekkel [éplink tzleti
kapcsolatba, akik semmiféle megkérdéje-
lezhetd megfelel8ségi gyakorlatban nem
vesznek részt. Ennek biztositdsa végett
nagyon egyértelm( Uzleti partner ellenér-

zési folyamatot vezettiink be, amely segit
kiértékelni az 6sszes jovébeli kapcsolatot.
Minden Uzleti partnerekért felel6s munka-
véllalonak kezdeményeznie kell az Uzleti
partner ellenérzési folyamatot, és a belsé
szabalyokat és rendeleteket kovetve el kell
végeznie az ellendrzéseket.

Tudjuk, hogy a korrupcié, mint az atruhazott hatalom sajat
célra valo kihasznalasa, kart tehet a vallalkozasban, megza-
varhatja a piacokat, és legfébbképpen csorbithatja a jé hir-
nevet. Eppen ezért vagyunk elkdtelezettek amellett, hogy az
Ugyfeleket és Uzleteket a termékeink és szolgaltatasaink mi-
ndségével nyerjik meg, és soha ne megvesztegetéssel vagy
mas illegalis tevékenységgel.

Soha ne kérjen, ne igérjen meg, ne adjon és ne fogadjon
el semmilyen felajanlast, amely befolyasolhatja az itéle-
tét vagy dontését.

A kozvetlen vagy kozvetett felajanlas, kifizetés, vagy a kend-
pénzek kérelmezése vagy elfogadasa semmilyen formaban
nem megengedett.

Semmilyen kifizetést (készpénzben vagy mas médon), amely
kendpénznek tekinthets, nem szabad kifizetni, felajanlani,
megigérni, kérelmezni vagy elfogadni egy személytél vagy
szervezettdl azzal a kifejezett vagy hallgatélagos céllal, hogy
kereskedelmi elényre tegytink szert.

Egy személy befolyasolasahoz hasznalt igymenetkdnnyitd jut-
tatdsok szintén kenépénznek szamitanak, és tilos a kifizetésuik.

Hivatalos személyek

Hivatalos személyeknél és az allami tulajdonban lévé vallala-
toknal kilonésen oda kell figyelnink. Nem engedélyeziink
semmilyen tevékenységet, ajandékot vagy vendéglatast,
amely kenépénzként értelmezhetd. Nagyon tgyeljen, amikor
hivatalos személyekkel foglalkozik, mivel a legkisebb jutta-
tast is kendpénzként, vagy a doéntéshozatal befolyasolasa-
ként értelmezhetik. Kisérje figyelemmel a belsé szabalyokat
és a helyi jogszabalyokat. Ne talédlkozzon négyszemkozt hiva-
talos személyekkel.

Politikai hozzajarulasok, adomanyok és szponzoralasok
A Semperit nem tdmogat (sem kdzvetlendl, sem kdzvetetten)
egyetlen politikai partot, szervezetet vagy politikust sem.

CORRUPTION

Mivel tarsadalmi részvételt vallal, ezért a Semperit a fenntart-
hatésédgi projektekhez jarul hozzad és a legkorszeriibb fenn-
tarthatésagi folyamatokat fejleszti. Atlathaté médon nydijtunk
véllalati szponzoralasokat és jotékony adomanyokat. Az ado-
manynak 6sszhangban kell lennie a jogos korlatokkal.

Az adomanyok és szponzoralasok kifizetését megel&z&en bel-
s hozzajarulasra van szikség. Csak add levonasat garantald
formaban irasba foglalt szerz&dés alapjan adhaté meg ez a
hozzajarulas. Az adomanyt fogaddk j6 hirnevének és célki-
tlzéseinek meg kell egyeznie az értékeinkkel és a jelen Maga-
tartaskodexszel.

Harmadik félnek torténé kifizetések

Harmadik feles tgynokdknek, tandcsaddknak, forgalmazok-
nak vagy barmilyen mas kilsé képviselSknek, akik a Semperit
megbizasabdl jarnak el (egyuttesen: ,harmadik felek”), tilos
korrupt kifizetéseket eszkozdlnitk a mi nevinkben. Ez a tila-
lom azon alvéllalkozdkra is vonatkozik, akiket a harmadik felek
biznak meg, hogy a Semperit nevében dolgozzanak.

Ajandékok, vendéglatas és rendezvények

Az, hogy egy ajandék, vendéglatas vagy egy eseményre vald
meghivas (méas néven juttatasok) elfogadhaté-e, sok ténye-
z6t8l fugg, példaul az ardnyossagtdl, atlathatésagtdl, értéktd|
vagy gyakorisagtol.

A Semperit |étrehozott a juttatasok elfogadasardl/jévahagya-
sardl, illetve az adott vagy fogadott juttatasok nyilvantartasa-
rol szélé szabélyokat, amelyeket megtalal az Ajandékokrdl,
vendéglatasrol és rendezvényekrdl sz6l6 iranymutatasban.

A juttatasoknak arényosnak, altaldanosnak, és csak a megbe-
csulés jeleként értelmezhetének kell lennitk.

Utasitsunk vissza minden olyan juttatast, amelyet azért adnak,
hogy azzal befolyasoljdk a hozzaallasunkat vagy doéntésin-
ket. Tilos a juttatasok felajanlasa, ha azok a masik fél hozzaal-
ldsénak vagy dontésének megvaltoztatasara irdnyulnak.

Készpénzt vagy azzal egyenértékii juttatast szigordan tilos
felajanlani vagy elfogadni.

Tovabbi részletekért lasd:
Korrupcidellenes irdnymutatas

Ajdndékokrdl, vendéglatasrél és rendezvényekrdl sz616 irdnymutatds

Semperit Gzleti partner ellenérzésrdl szl irdnymutatas
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Erdekellentétek

Hlségesek vagyunk, és mindig a véllalat érdekében jarunk el.
Szakmai dontéseinket ezért nem befolyasolhatjak a személyes
érdekeink vagy kapcsolataink. Erdekellentét akkor térténik,
amikor a személyes érdekek dsszelitkdznek azzal a felelSssé-
gével, hogy a Semperit érdekében jarjon el. A ,személyes ér-
dekek” lehetnek egyéni vagy csaladi, baréti érdekek, esetleg
olyan masik szervezetek érdekei, amelyekkel kapcsolatban all.

Sem egy munkavéllalénak, sem egy munkavallalé kozvetlen
csalddtagjanak nem lehet semmilyen olyan Uzleti, pénzigyi
vagy mas kapcsolata a Semperittel, az igyfelekkel, szallitokkal,
munkavallalokkal (jelenlegi vagy jovébeli), vagy versenytar-
sakkal, amely gyengitené a munkavallalé Semperit felé tartozé
felelSsségeinek vallalasat.

Az érdekellentétek lehetnek latszélagosak (Ggy tlinhet, hogy
Ont befolyésolja egy érdekellentét), lehetségesek (fenn &ll egy
érdekellentét esélye) vagy valésak (On érdekellentétben van).

Az érdekellentétet nem mindig kénnyl azonositani. Ha meg-
elézik és megfelelden kezelik, akkor iranyithaté. Elengedhe-
tetlen, hogy kezelje az érdekellentét minden fajtajat. Megfele-
|6en dokumentalnia kell a Iépéseket, hogy kelléen mérsékelni
tudja az érdekellentétet.

Miért elengedhetetlen, hogy megel6zze vagy

kezelje az érdekellentét helyzeteket?

e Csorbulhat a Semperit hirneve.

e Ha megfelel8en kezeli az érdekellentét helyzeteket, akkor
a Semperit Uzletvitelét el6bbre helyezi a személyes érde-
keinél.

e Ha nem kezeli ezeket a helyzeteket, akkor veszélyezteti a
szavahihet8séglinket, fenntarthatésdgunkat és &tlathatd-
sagunkat.

Hogyan tudja azonositani az érdekellentét helyzeteket?

* Meg kell értenie a Semperit kiildetését, céljat és értékeit.

* At kell tekintenie, hogy a személyes érdekei valahogyan
ellentétbe kertlhetnek-e a Semperit érdekeivel.

Hogyan reagaljon?

e Legyen 8szinte és viselkedjen feddhetetlenil és gondo-
san.

® Ne éljen vissza a szerepkorével személyes érdek vagy ha-
szonszerzés céljabal.

¢ Ne éljen vissza a Semperit adataival, és ne ossza meg azo-
kat a vallalaton kivl.

e Ossza meg az Osszes latszélagos, lehetséges vagy valds
érdekellentét helyzetet, és vesse dssze Sket a belsd szaba-
lyokkal a felettese segitségével.

Példak az érdekellentét helyzetekre:

1. Személyes kapcsolatok
Egy barat, csalddtag vagy egy olyan személy mun-
kahelyi felugyelete, akivel romantikus kapcsolata
van.

Pénziigyi érdekek

Egy olyan véllalatba valé befektetés, amely a Sem-
perittel Uzleti kapcsolatban all, vagy annak konku-
renciaja.

Uzleti lehetdségek

Egy olyan lehet8ség kihasznalasa, amelyrél a Sem-
peritnél valé munkéja sordn szerzett tudomast,
vagy egy olyan vallalat alapitdsa, amely a Semperit-
nek konkurenciat jelentene. Egy csalddtag bemuta-
tasa lehetséges Uzleti partnerként, és az tzletkotés-
sel kapcsolatos dontés befolyasolasa.

Csaladtagok

LehetSvé tenni egy csalddtagnak, hogy helytelen
személyes el6nydkhodz jusson az On véllalatnal be-
toltétt munkakore révén. Csalddtag felvétele koz-
vetlen beosztottként, vagy egy csaladtag felvételi
folyamatanak pozitiv irdnyba torténd befolyasolasa.

Az ellentét mérséklésének négy lépése

2. lépés
Az érdekellentétbe
kerilt személy értesiti a
csapatéat és a felettesét az

1. lépés
Vegye észre és azo-
nositsa az érdekellentét
helyzeteket.

gi osztallyal.

%

%

ellentétrdl. Sziikség esetén
konzultdljon a megfelelSsé-

4.lépés
A felettes tajékoztatja
az érdekellentétbe kerdilt
személyt az eredményrdl, és
irdsos utasitas ad. A felettes
megosztja az ellentét mérsék-
|ésére vonatkozo lépéseket
tartalmazé dokumentacidt
a Megfelel8ségi
osztéllyal.

3. lépés
A felettes elddnti a
megfelel kdrmentesitést,
és konzultal a Megfelel8ségi
osztallyal.

%
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Pénzmosas meggatolasa

A pénzmosas egy jogellenes folyamat, amelyet blinoz8k
hasznélnak ahhoz, hogy elrejtsék a bevételik torvénytelen
forrasait. Ezek jogellenes tevékenységek hatalmas pénzdsz-
szegeket hoznak létre, amelyeket nem lehet megmagyarazni
vagy elrejteni. Ha hasznalni szeretnék a pénzt, és el szeretnék
kerilni, hogy elkapjak Sket, akkor térvényesitenilk kell ezt a
pénzt. Ezért ,mossak” a ,piszkos” pénzt, hogy tiszta és jogsze-
rii legyen. Osszetett technikakat, atviteleket és tranzakcidkat
hasznélnak szdmos vallalkozason keresztil, hogy tgy tlinjon,
hogy a pénz egy torvényes forrasbdl jon. Biztositanunk kell,
hogy sem mi, sem a projektjeink nem hasznalnak mosott
pénzt, ideértve a készpénzt, utazasi csekkeket, és harmadik
fél szamlakrél szarmazéd pénzkérelmeket vagy -kifizetéseket.
Minden kifizetésnek meg kell felelnie az addtorvényeknek,
illetve a pénzmosas- és korrupcié-ellenes rendeleteknek.
Csak a leszéllitott és helyesen regisztralt arukért és szolgal-
tatadsokért utalunk at pénzt olyan természetes vagy jogi sze-
mélyeknek, akiknek ismerjiik a személyazonossagat. Uj lizleti
kapcsolatok esetén ellendrizzik az Uzleti partner hatterét.

A Semperit munkavallaléiként soha:

¢ nem kuldink kifizetést olyan entitasnak, és nem fogadunk
kifizetést olyan entitastdl, aki nem része egyik tranzakcids
vagy Uzleti kapcsolatnak sem;

¢ nem fogadunk el kifizetéseket készpénzben;

® nem kerdlink Gzleti kapcsolatba nem ellendrzott felekkel,
és nem veszlnk részt vellk uzletekben;

® nem hasznalunk szokatlan kifizetési mdédszereket;

* nem fogadunk el szokatlan vagy extrém, tzletvitellel kap-
csolatos felhasznélasi feltételeket;

e nem kuldunk ugyfeleknek megrendeléseket a Semperit
szabvanyos eljarasaitdl eltéré médon;

Pénzmosasi kérforgas

A pénzmosasnak lehet, hogy nincs meg mind a harom fazi-
sa, vagy egyes fazisok lehet, hogy 6ssze vannak vonva, vagy
tobbszor ismétlédnek.

* nem eszkdzlink kifizetéseket vallalatoknak vagy szemé-
lyeknek jogos uzleti ok nélkdl;

e nem kerullnk Uzleti kapcsolatba biindzékkel és gyanusi-
tottakkal;

® nem hamisitunk meg és nem semmisitink meg relevans
dokumentumokat.

Példak a pénzmosasi kisérletekre

1. Egy Ugyfél megprobal hamis informaciokkal szamlat
nyitni.

2. Felajanljak, hogy készpénzben fizetnek, vagy a kért-
nél tébbet fizetnek, és megkérik, hogy a kulonboze-
tet téritsék vissza.

3. Az ugyfél szakmajéban vagy tzletvitelében szokatlan
vagy inkonzisztens megrendelések, vasarlasok vagy
kifizetések.

Szokatlanul dsszetett tgyleti struktira.

5. Szokatlan tSkeatvitelek a tranzakcié szempontjabdl
nem relevans orszagokba vagy orszagokbdl.

6. Tranzakcidk, amelyeket valdszinileg Ugy terveztek,
hogy elkertljék a nyilvantartési vagy jelentési kove-
telményeket.

7. Szokatlanul nagy 6sszegek kifizetése készpénzzel
egyenértékld modokon (pl. banki csekkek és pénz-
esutalvanyok).

8. Vasarlasok strukturélasa termékek megrendelésével,
majd lemondasaval.

Az ilyen esetekkel fel kell keresni a Megfele-

I6ségi és Jogi osztalyt.

Tovabbi részletekért lasd:
Semperit Uzleti partner ellen8rzésrél sz616 iranymutatas

Begyiijtik a
piszkos pénzt

A piszkos pénzt in-
tegraljak a pénziigyi
rendszerbe

Koélcson ,Y”
véllalatadnak

=

A A

pl. t8ke atvitele a blintiggyel kdzvet-
len kapcsolatban lévétél a téke jogos
pénzigyi rendszerbe torténd athelye-

zésével. si trukkel.

pl. az Gtvonal alcézasa a tevé-
kenység paléstoldsdhoz tobb
tranzakcidval és szamos konyvelé-

Y kifizeti a hamis
szamlat X" véllalatanak

® -

A biin6z6k mosott pénzt hasz-
nalnak az aruk megvasarlasahoz,
vagy nagy befektetésekhez
(pénziigyi/kereskedelmi/ipari).

Atutaljak a pénzt
X" vallalatdnak
bakszamlajara

Offshore bank

1. Elhelyezés 3. Integracié

pl. a pénz készen &ll, hogy a biinéz8 levegye
egy térvényes szamlardl, igy a pénz most mar
tisztara lett mosva.
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Belsd szabalyok

A munkénk sordn lehet, hogy hozzaférhetink a Semperit
Grouppal, az Ugyfeleivel, versenytarsaival vagy mas harmadik
felekkel (pl. Uzleti tervek, amelyek még nem lettek nyilvanosan
bejelentve, vagy Uzleti titkok) kapcsolatos, fontos, nem nyilva-
nos informaciékhoz.

Az ilyen informaciok lehet, hogy ,Belsd informaciénak” sza-
mitanak - a t6kepiaci jog szerint: Belsé informaciénak olyan
kifejezett informacié mindsil, amely egy vagy tobb vallalathoz
vagy azok pénziigyi eszkdzeikhez tartozik, amelyet nem hoztak
nyilvdnossagra, és ha nyilvanossagra kertiilne, akkor jelentds
hatast gyakorolna a véllalatok pénzigyi eszkdzeinek araira. Az
ilyen informacidkon alapuld, a Semperit Group vagy mas val-
lalat pénziigyi eszkozeivel valo kereskedelem (pl. részvények
és kotvények) vagy az azokkal valé kereskedelemre buzditas,
illetve ezen informaciok kozzététele tilos. A Semperit Group
alapelvei ellen elkovetett sulyos vétségnek szamit, ha egy
munkavallalé ilyen tevékenységekben vesz részt. A Semperit
Group bevezetett egy specifikus irdnymutatast a Tékepiaci
megfelel8séggel kapcsolatban.

Példaul: Mi az a bennfentes tippadas?

Belsd informacié tovabbadasa illetéktelen személyeknek
- ideértve a csalddtagokat, baratokat vagy harmadik fele-
ket -, akik az informécidkat befektetési dontéshozatalhoz
hasznalhatjak, ez a tevékenység nagyon szorosan koétSdik
a bennfentes kereskedelemhez. A tippadas jogellenes,
mivel a tippet kapd személy mas befektet6khoz képest
igazsagtalanul jut elényhdz, az informacidk nyilvanossa
tétele elétt. Az ilyen tevékenységek sulyosan megszegik a

Semperit irdnyelveit is.

A Semperit igazgatasaban vég-
bemend lehetséges valtozasok

L
~ e
/O\

[ c—

[—

=

Belsé informaciék

Lehetséges Uzletkotések, vagy
Uj piacok

O
-

Barmilyen informacio, amely-
nek nyilvanossagra hozatala
befolyasolhatja a piacot

Lehetséges Uj termékek

Tovabbi részletekért lasd:

Belsé megfelelés
Semperline

Trosztellenes- és versenyjog

Trosztellenes
Teljes mértékben elkotelezettek vagyunk a mikodési orsza-
gok trosztellenes- és versenyjog rendszereinek valé megfe-
lelése mellett.

Tilos az olyan egyeztetett viselkedés, informalis taldlkozé
vagy ,informalis megallapodas”, amelynek valészinlileg az
a célja, hogy korlatozza a versenyt. Az ilyesfajta tzletvitelnek
még a latszatat is el kell kertlni. Egyik munkavallalonk sem
vehet részt semmilyen formaji kommunikacidban (irasbeli,
elektronikus vagy szobeli) egyik versenytarsunkkal sem, aki
megprébalja:

e egyerztetni, rogziteni, stabilizalni vagy irdnyitani az arakat,
a hitelfeltételeket, kedvezményeket vagy drengedménye-
ket (vagy mas arosszetevdket);

® megosztani a bizalmas Uzleti informacidkat;

o felosztani a szerz8déseket, Uigyfeleket vagy terileteket;

¢ bojkottalni az egyes Ugyfeleket vagy széllitokat; vagy

¢ korlatozni valamely termék vagy szolgaltatas hatékorének
kimenetét vagy eladasat.

Tisztdban vagyunk vele, hogy annak érdekében, hogy meg-
Grizzik johirlinket és ne szankcionaljanak minket a meg nem
feleld viselkedésiinkért, az Osszes olyan versenyjognak meg
kell felelniink, amelyek hatalyban vannak azokon a terdle-
teken, ahol a Semperit Uzletvitelt folytat. Nem korlatozzuk
jogtalanul egyik szélliténkat vagy tgyfelliinket sem az Gzletvi-
teltikben. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy ne hasznal-
junk olyan kereskedelmi stratégiakat, amelyekkel esetlege-
sen helytelenil kihasznalnédnk egy dominans piaci poziciot.
Versenyinformaciék 6sszegyiijtése

Annak érdekében, hogy versenyképesek maradjuk, verse-
nyinformaciokat kell beszerezniink - mivel ez az Uzletvitel
természetes és szlikséges része. FelelGsségteljesen és torvé-
nyesen gydjtjik 6ssze az informacidkat.

Engedélyezett a hivatalos nyilvanos forrasokbdl torténé in-
formaciogydjtés:

¢ olyan informécid, amelyet megosztanak a nagykézonség-
gel a kereskedelmi vésarokon;

o széllitok kézikonyvei;

e marketing brosurak;

e Ujsagok és egyéb tomegmédia;

e elemzdk jelentései;

o szakfolydiratok;

e weboldalak és sajtékozlemények.

Tovabbi részletekért lasd:
Trosztellenes irdnyelv

Semperline
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Exportellendrzések és szankciok

Az exportellenérzések és gazdasagi szankciok szabalyozzak,
hogy hol és kivel kéthetlink Gzletet. Egyes jogszabalyok at-
adjédk a jogot az orszagok szamara, hogy irdnyitsak az aruk és
szolgaltatdsok nemzeti hataron ativel§ eladasat, kiszallitasat
vagy atvitelét - ideértve a t6kemozgasokat és kifizetéseket is.
Exportellendrzéseket és szankcidkat kivethetnek orszagokra,
személyekre vagy arukra is.

Tisztédban kell lennlink az exportellendrzési jogszabalyok és
szankciok lehetséges hatasaival. Tudnunk kell, hogy mely
ellenérzések vagy szankcidk eredményezhetnek korlatoza-
sokat vagy tilalmakat az Gzletvitelinkre nézve, illetve melyek
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Csalas N\ O\ \

Tisztdban vagyunk vele, hogy a Semperit a csalds minden
formajat tiltja. A csalas nemzetkdzi megtévesztés, trikk vagy
jogsértés, amelynek az a célja, hogy igazsagtalan vagy jogta-
lan pénzigyi, politikai vagy méas elényhdz jussanak.

Ne feledje - ha kifizetésekrdl van szo, akkor
jobb, ha var egy napot, és mindent megfele-
[8en leellendriz, mintha tdl gyorsan cselekszik és
olyan helyre utal pénzdsszeget, ahova nem kéne.

Mindig tobbszér ellendrizze, hogy egy kért tranz-
akcié igazan valds-e. A Végrehajto testilet teljes
tdmogatasat élvezzik abban, hogy ne fizesstink ki
olyan pénzosszegeket, amelyekkel kapcsolatban
gyanu meriilne fel.

% Ha csalasnak a szemtanuja, kérjiik,
Szélaljon fel! Jelentse a felettesének és az
internal.controls@semperitgroup.com e-mail-
cimen vagy (ha pénziigyi csalasrdl is szé van) a

GroupTreasury.Vienna@semperitgroup.com
e-mail-cimre - vagy a bejelentd forrédrétunkon,

a SemperLine-on keresztil. Gyanu esetén kovesse
a nemzetk6zi megfelel8ségi weboldalon elérhetd

eljarast.

/)
OO @ —
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Mindig tartsa magat a négy szem
tébbet lat elvhez a kifizetések
eszkozolésénél - semmilyen kifi-
zetésnél nem elegendd, ha csak
egy ember hagyja 6ket jova.

Szigoruan tilos a biztonsa-

gi eszkozok (elektronikus
jogkivonat, hardverkulcs stb.)
megosztasa.

vezethetnek jelent8s pénzbirsdgokhoz. Biztositanunk kell,
hogy olyan Uzleti partnerekkel legylink Uzleti kapcsolatban,
akikre nem allnak semmilyen szankciok vagy embargé alatt.

Az lzletvitel jogszer(iségének biztositasa érdekében az tzleti
partnereinknek at kell esnitik egy harmadik fél atvilagitasi fo-
lyamaton: a Semperit Uzleti partner ellenérzésen. Személyes
érdekiink és a Semperit érdeke is, hogy megbizonyosodjunk
barmilyen kockazatrdl, amely az Uzleti kapcsolatainkbdl fa-
kadhat, és hogy megtegyik a sziikséges mérséklési intézke-
déseket.

Tovabbi részletekért lasd:

A nemzetkozi kereskedelem-korlatozasok alapelvei

Az Uzleti partner ellendrzés alapelvei

Semperit Gizleti partner ellenérzésrdl szl irdnymutatas

A csalas tipusai

Kiilsés csalas

e soha el nem végzett vagy helytelenll elvégzett munkak
kiszamlazasa;

¢ hackerek, adathalédszat, pszicholégiai manipulacio;

® acsalok a Semperit vezetd munkatarsainak adjak ki ma-
gukat, és kifizetések eszkozolését kérik (igazgatdi csalas);

e hamis kifizetési utasitasokkal valé csalas.

Belsé csalas

Foglalkozasi csalés az, amikor

A személyes haszonszerzés céljabél szandékosan kihasznélja

vagy visszaél a Semperit forrasaival vagy eszkézeivel:

e avallalati aruk hitlen kezelése;

e sikkasztds (a megbizott vagy a munkavallalé tékéjének
ellopésa vagy htlen kezelése).

Csal6 szamlazas

® az, amikor egy munkavallalé hamis szamlakat, kifizetési
kérelmeket vagy hamis kifizetéseket mutat be;

o észre kell venni, ha egy szallité szandékosan tdl magas
osszegeket szamlaz ki, vagy ha rossz min8ség( arukat és
szolgéltatasokat kapunk.

Beszerzési csalas
e az, amikor aruk vagy szolgaltatdsok megvasarlasaban a
folyamatban résztvevd munkavéllalonak rejtett érdeke van.

Vallalati eszk6z6k védelme
Az eszkdzeinket és eréforrasainkat felelsségteljesen, a bel-
s@ iranyelveinknek megfelelen kell hasznalni.

Tovabbi részletekért lasd:
Csalasészlelés és -jelentés
Hatékor korlatai

Kifizetés biztonsagi irdnymutatédsa
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Belso6 ellendrzési szabalyok

Pontos kényvelés

Olyan konyvelést és jelentéseket készitink, amelyek ponto-
san tukrozik a vallalati és pénzigyi helyzetiinket. Mindannyi-
unk felel8ssége, hogy pontosan régzitsik a tranzakcidkat, és
hogy gondosan kezeljik a jelentéseket.

A négy szem tobbet lat elve

A Semperitnél elengedhetetlen fontossagu a négy szem
tébbet |at elvének betartdsa ahhoz, hogy biztositsuk a tranz-
akcidk és tranzakciok rogzitésének pontossagat. A mi fele-
|&sséglink, hogy biztositsuk ennek az elvnek az dsszes Uzleti
folyamatban, és a Semperit megbizasabdl végzett belsd és
kilsé tevékenységekben torténd alkalmazasat. Legalabb két
képviselSnek kell aldirnia a Semperit Group entitadsok 6sszes
kotelezd érvényld dokumentumat.

A hatékor korlatai
Alkalmazzuk és kovetjik A hatokor korlataiban (LoAs) régzi-
tett szabalyokat.

A LoAs hatédrozza meg az engedélyezési hatarokat a kiilon-
b6z8 szervezeti szinteknek, amikor Uzleti dontéseket hoznak
meg a Semperit Group egyik jogi személyében vagy annak
megbizasabdl.

A LoAs lefedi a bels6 engedélyezés kérdését.

A LoAs minden egyes Uzleti dontésre vonatkozik, amelyet a
Semperit Group egyik jogi személyében vagy annak meg-
bizasdbdl hoznak meg. A LoAs a Semperit minden munka-
véllaléjara, és minden mas olyan személyre vonatkozik, akit a
Semperiten belili vagy annak nevében térténé déntéshoza-
talra hatalmaznak fel.

A LoAst be kell épiteni az entitasspecifikus Kezelési szaba-
lyokba.

Kezelési szabalyok (RoMs)

A Semperit Group minden entitdsdnak minden igazgatd-
janak biztositania kell, hogy érvényben legyenek azok az
entitads specifikus Kezelési szabalyok (a vonatkozé Group
irdanymutatasokat kovetve), amelyek meghatarozzék a belsé
képviseletet (pl. szerz8dés alairasa).

Belsé ellenérzési rendszerek (ICS)

Minden Semperit-entitdsban bevezetnek egy ICS-t, fliggetle-
nil a szegmensétd|, régidjatol és méretétsl. Kovetkezéskép-
pen minden munkavallalénak, minden folyamatnal kévetnie
kell a vonatkozé belsé ellendrzéseket, fliggetlendl attél, hogy
milyen munkakorben dolgozik. A belsé ellendrzések min-
denkit érintenek. Az altalanos felugyelet, kifejezetten a belsé
ellendrzések hatékonysdganak biztositasat tekintve, a Belsé
audit ellenérzése ala tartozik.

Emellett mindenkinek kotelessége jelenteni a bels szaba-
lyok vagy rendeletek megsértését a kommunikacids csator-
nak egyikén keresztul.

Tajékoztassa a felettesét, és jelentse az internal.controls@
semperitgroup.com e-mail-cimen. Levélfeladashoz hasz-
nalhatja a SemperBoxot, vagy online jelentéshez (irott je-
lentés vagy telefonhivas) a SemperLine-t, vagy felhivhatja a
+43 1 79777240 telefonszamot, vagy irhat e-mailt a Megfe-
lel8ségi osztalynak:

Tovabbi részletekért lasd:
Hatoékor korlatai

Beszerzési irdnymutatésok
Belsé ellendrzési iranymutatas
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Nyilvanos kivizsgalasok

Tamogatunk minden nyilvanos kivizsgélast, mikozben a val-
lalat érdekében és a jog szerint is atlathatdak maradunk. Az
ilyen nyilvanos kivizsgéalasokkal vagy az azon belili eljarasok-
kal kapcsolatos részleteket megtalalja a Nyilvanos kivizsgalas
irdnymutatasa részben.

; A Semperit informécidinak védelmé-
hez kapcsolddo felel8sséglink azutéan
is megmarad, miutan elhagyjuk a véllala-

tot. llyen esetben a tovébbra is meg kell
védenlink a Semperit informacioit, és tilos
megosztanunk masokkal.

Tovabbi részletekért lasd:
Nyilvédnos kivizsgalds irdnymutatédsa/ Dawn Raid

Kiberbiztonsag, adatvédelem
és érzékeny informaciok

A Semperittel kapcsolatos informéciokkal csak a Semperit-
nek szabad foglalkoznia.

Az Gsszes ilyen informécié alapértelmezetten bizalmasnak
szamit, amit meg kell védeni. A nyilvanossagra hozni kivant
informaciokat jova kell hagyni a nyilvdnossagra hozatal elétt.

Mindannyian felelsek vagyunk a Semperit informacidinak,
és a munkavallalék, Ugyfelek és érdekelt felek bizalmas ada-
tainak és személyes adatainak biztositasaért. Csak az On
munkakoréhez szikséges mértékben kezeljen személyes
adatokat. Minden személyes adatot tartson szigordan bizal-
masan és kezeljen biztonsadgosan.

Az Uzleti titkok és egyes Uzleti informacidk - amelyek kozzé-
tétele vagy elvesztése jelentSs negativ hatéssal lenne a valla-
latra, a munkavallalékra, harmadik felekre és tgyfelekre - to-
vabbi védelemre, példaul titkositasra szorulnak. Az IT-osztaly
segit Onnek a megfeleld titkositasi eszkdzokkel és szabva-
nyokkal kapcsolatban.

Ismerjik és tiszteletben tartjuk az &sszes vallalati IT irdnymu-
tatast a min8&ségi, adatvédelmi, miiszaki és szervezeti intézke-
dést, ide értve a kiberbiztonsagi irdnyelveket, irdnymutataso-
kat és utasitasokat.

A Semperit megvédi a személyes adatokat és a maganéletet.
Az 6sszes személyes adatot és informéaciét az adatvédelmi
rendeleteknek és jogszabalyoknak megfelelden kezellink. A
mi felel8sségiink, hogy az eszkdzeinken tarolt maganjellegi
informaciodinkat a meglévd iranymutatasoknak megfeleléen
jeldljuk. Adatvédelmi incidenst bejelenthet a data.privacy@
semperitgroup.com és a cybersecurity@semperitgroup.com
e-mail-cimeken.

Tovabbi részletekért lasd:
Adatvédelmi irdnymutatas
Végfelhasznalé irdnymutatds
Mobileszkéz irdnymutatés
Dokumentumok osztalyozésa
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Fenntarthatésag

Felel6sséggel tartozunk az emberek

és a kérnyezet felé

Tarsadalmunknak mostandban nagy kihivasokkal kell, hogy
szembe nézzen - elsGsorban a klimavéltozassal és a velejard
kockazatokkal és kovetkezményekkel. A korkéros gazdasag
(vagy korkorésség) koncepcidja a masodik legfontosabb
témakor, amely szorosan kapcsolédik a klimavaltozashoz;
szamos témakort érint, példaul a nyersanyag kivélasztasat,
az er6forrasok felhasznalasat és regeneralhatdsédgat. De a
megoldandd kérdések nemcsak a kdrnyezetvédelmi para-
métereket érintik, hanem a tarsadalmi kdvetkezményeket is,
amelyek a klimavaltozasbdl és a vildgszerte megndvekedett
er6forras-felhasznalasbdl fakadnak. A kérnyezetvédelemmel
kapcsolatos kihivasokon, és a kdrnyezetvédelmi jogszaba-

A Semperit ESG-iranyité alapelvei

-0

KORNYEZETVEDELEM (E)

Kovetkezetesen probaljuk
javitani a klimavédelmi
és kornyezetvédelmi
tevékenységeinket.

lyokon és szabélyozasokon felil a Semperit figyelmet fordit a
tarsadalmi kihivasokra is, amelyekbe beletartozik a folyamato-
san ndvekvd egyenlStlenség és a demogréfiai véaltozésok ha-
tasa, és pozitiv hozzajarulast kivaltd, célzott tevékenységeket
kezdeményez.

A fenntarthatésagbeli sikerhez sziikség van az atfogé gon-
dolkodasra, a figyelem felhivasara (ideértve tobbek kozott az
Osszes relevans érdekelt felet), és annak biztositasara, hogy
egyik témakor sem szorul hattérbe. A tevékenységeink és
megoldasaink, illetve termékeink is a jelenlegi és a jovébeli
generaciok javat szolgaljak.

Tovabbi részletekért lasd:
Fenntarthatésédg

TARSADALOM (S)

Tamogatjuk az egészséges
és biztonsagos munkakor-
nyezetet, a befogadé kultd-
rat, és tiszteletben tartjuk az
emberi jogokat.

=

IRANYITAS (G)

Tartjuk magunkat az Gzleti
etika és a fenntarthaté
ellatasi lanc kezelésének
alapelveihez.
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Nemzetkozi véllalatként a Semperit tartja magat a fenntartha-
t6 gazdasagi fejl6dés alapelveihez. Felel8sségteljes viselke-
dést demonstrélunk, és tiszteletteljesen banunk egymassal,
a tarsadalommal és a kérnyezetiinkkel - a vaéllalati értékek,
idedlok és alapelvek kdvetésével. FelelGsségteljesen viselke-
diink az érdekelt csoportokkal.

A Semperit tisztdban van a kérnyezetvédelemmel kapcsola-
tos felel@sségével, és elkotelezett az alkalmazandé kérnye-
zetvédelmi jogszabalyok és rendeletek betartdsa mellett. Ez
a termékeinkre és a folyamatainkra is vonatkozik. Biztonsa-
gos és egészséges munkahelyet szeretnénk biztositani, sze-
retnénk megvédeni a kdrnyezetet, megdrizni az energiat és a
természetes erdforrasokat, és megel8zni a légszennyezést - a
megfeleld kezelési gyakorlatok és a leguijabb technolégidk
alkalmazésaval. A Semperit arra térekszik, hogy a lehetd leg-
kisebb legyen a kdrnyezetre gyakorolt hatasa.

A természetes erdforrasok gazdasagos és koérultekints fel-
hasznaldsa magas prioritast élvez az dsszes szegmensben.
Arra toreksziink, hogy csokkentsiik a nyersanyagok és az
energia felhasznaldséat, és hogy a lehetd legkevesebb hulla-
dékot és selejtet termeljik.

Csak a felel8s hatdsagok éaltal jévahagyott mértékben hasz-
naljuk a levegdt, vizet és talajt. Ugyanez vonatkozik a ter-
melési létesitmények épitésére, mikodésére, médositasara
vagy kibdvitésére. Minden erdfeszitést megtesziink annak
érdekében, hogy elkeriljik az anyagok kérnyezetre kéros
szivargasat.

Ajogi rendelkezéseket kdvetve artalmatlanitjuk a hulladékot.
Ha harmadik fél szolgaltatasait hasznéaljunk, akkor biztositjuk,
hogy 6k is megfeleljenek a kérnyezetvédelmi szabalyozasok-
nak és a belsd szabvanyainknak.

Minden esetben évatosan kezeljik a veszélyes vegyi anyago-
kat és egyéb anyagokat. A Semperit tdmogatja és megfelel
az alkalmazandé REACH (a vegyi anyagok regisztralasa, ér-
tékelése, engedélyezése és korlatozéasa) rendeletnek, amikor
lehegy, hogy biztositsa a termékeink felelGsségteljes gyar-
tasat, felhasznalasat és kezelését. Mivel a Semperit tovabb-
felhasznald, igy az egyik kulcsfontossagu prioritasunk, hogy
biztositsuk, hogy az dsszes vegyi anyag regisztralva legyen.
Szorosan egyittm(kodiink a nemzeti és EU-s platformokkal,

Egészség Minéség

amelyek javaslatokat nydjtanak olyan elfogadott tevékeny-
ségekrél, hogy megfeleljink a REACH-Gtmutatasoknak, ide-
értve az lgyfelekkel és szallitokkal valé koordinéciot, amely
a termékeinkben hasznalt vegyi anyagok &sszes szikséges
informéacidjanak begytjtésére szolgal. Tovabbi informaci-
ok esetén, kérjuk, vegye fel kapcsolatot a reach@semperit-
group.com e-mail-cimen.

A kornyezetvédelmi szabvanyaink az Osszes Uzleti partne-
rinkre is vonatkoznak. Elvarjuk a szallitdinktdl és Uzleti part-
nereinktdl, hogy feleljenek meg a lehets legmagasabb szintd
szabvéanyoknak, kévessék figyelemmel az 6koldgiai labnyo-
mukat (anyag, energia, kibocsatasok és viz), legyenek haté-
konyak és feleljenek meg az 6sszes jogi kdvetelménynek.

Az egészség és a biztonsadg alapvets kotelezettségek, ame-
lyeket soha nem szabad veszélyeztetni. Ugy tekintiink réjuk,
mint a Semperitnél végzett 6sszes munkank vezérlé erejére.
Munkavallalokként mi vagyunk a legértékesebb eszkozok. A
készségeink, kompetenciank, kreativitdsunk és a valtozas el-
fogadasara vald hajlandésagunk egy Uj fejlédési lehetdséget
nyitott meg a vallalatunk szdmara. A Semperitnél a munka-
vallaléknak olyan pozitiv munkahelyi kérnyezetben kell dol-
gozniuk, ahol a munkavallaldk fejleszthetik a képességeiket.
A biztonsdg mindig elsédleges fontossdgl szamunkra, és
elkdtelezettek vagyunk az egészséges és biztonsdgos mun-
kakérnyezet megfeleld intézkedésekkel vald biztositasara, a
kockéazatok csokkentése és a balesetek megelSzése mellett
- a ,zéro baleset” elképzeléssel. A Semperit z egy egészség-
Ugyi és biztonsagi tervetkinal, amely 6sszhangban van a pia-
con |évé, hasonlo véllalatok altaldanos gyakorlataval. Minden
munkavallalénak biztositjuk tovabba a megfelel§ egészség-
Ugyi és biztonsagi tajékoztatast és képzést, illetve az egyéni
védBeszkozoket. Arra toreksziink, hogy minimalis foglalkoz-
tatassal kapcsolatos sériilés és betegség torténjen.

Az egészséglgyi iranyelviink a munkavallaldink fizikai, pszi-
choldgiai és kozdsségi munkafeltételeinek javitasat célozza.

Tovabbi részletekért lasd:
A Semperit egészségliggyel, biztonsdggal, kérnyezetvéde-
lemmel és minéséggel kapcsolatos iranyelvei
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Kiilsds kommunikacié

} Felel6sségteljesen kommunikalunk,

és tisztdban vagyunk azzal, hogy mi-
lyen hatassal lehet az ilyen kommuni-
kacid a piacra.

A Semperit részeként mindig 6sszekéthetnek minket a val-
lalattal, amikor nyilvanosan kifejtjik a véleményunket, fug-
getlendl attél, hogy a véllalat hivatalos szévivéi vagyunk vagy
sem. A hallgatésagunk gyakran nem fog kilénbséget tenni
a hivatalos Semperit nyilatkozat és a Semperit munkavalla-
|6ja &ltal kifejtett vélemény kozott. Minden, amit nyilvanosan
mondunk, befolyassal lehet a véllalatra, a munkavéllaldkra, a
markénkra és sajat magunkra is. Eppen ezért évatosnak kell
lenntink, ha valamilyen megoszté témara tesziink megjegy-
zést. Az ebben a kontextusban végzett tevékenységet, illetve
a kozzéteendd informacidkat egyeztetni kell a Group mar-
kakezelési osztalyaval.

Csak a nyilvanosként osztalyozott informaciokat szabad meg-

osztani a kilvildggal, és csak a véllalat hivatalos szévivéi jogo-
sultak a vallalat nevében beszélni.

J

Kozosségi média

A Semperit tiszteletben tartja mindenki jogat, hogy hasznélja
a kozosségi médiat, de mivel a kdzosségi média tevékeny-
ségek soha nem teljesen magan jelleglek, ezért koriltekin-
téen kell hasznédlnunk ezeket a kommunikaciés csatornékat.
Az 6sszes tevékenységnek mindig meg kell felelnie az érté-
keinknek és irdanyelveinknek, figgetlentl attél, hogy melyik
feliiletet (pl. LinkedIn, Twitter, Facebook) hasznéljuk. Ovatos-
nak kell lennlink, ha valamilyen megoszté témara teszlink
megjegyzést, példaul a kbzosségi médian Iévé vallasi vagy
politikai Ggyre. El kell keriilni az olyan bejegyzések kozzété-
telét, amelyek negativ hatéssal lehetnek sajat magunkra és/
vagy a vallalat képére.

Nem felejtjik el, hogy a szerz6déses rendelkezések, mint a
munkaszerz6dés és a titoktartasi kotelezettség is vonatkozik
a kozosségi weben torténd tevékenységeinkre. Tilos barmi-
lyen koz6sségi média csatornan megosztani a vallalat belsd
adatait és informéacidit. Eppen ezért soha nem tehetiink koz-
zé olyan informécidt, amelyet nem a kozdsségi média profi-
lunkat eléré nagykdzdnségnek szantak.

Soha nem kezeljik a belsé panasztételeket, vagy kritikdkat,
és nem folytatunk belsé vitdkat nyilvanosan, a kozosségi
médian. Ehelyett az ilyen lgyeket a felettestinkkel és/vagy a
kapcsolattarté személlyel beszéljik meg, és a Semperit kom-
munikéciés csatornait hasznaljuk (SemperLine).

Figyeltunk arra is, hogy megfeleljiink az adatvédelemmel és
szerz8i jogokkal kapcsolatos jogszabalyoknak. Semmilyen
informaciét nem tesziink kozzé (adatok, képek vagy videdk),
amelyekhez nem rendelkeziink a sziikséges jogokkal. A Sem-
perithez tartozé anyagok (pl. az embléma) felhasznalasahoz
a Group markakezelési osztdly beleegyezését kell megsze-
reznink. Az embléméat nem hasznalhatjuk személyes vagy
kereskedelmi célokra.

Ha ugy gondoljuk, hogy egy kérdéshez, témakorhdz vagy
kozosségi média bejegyzéshez szikség van a Semperittdl,
mint cégtdl szarmazé vaélaszra, akkor nem valaszoljuk meg
magunk, hanem felhivjuk az adott igyre a Group markakeze-
lési osztaly figyelmét.

% Kovetjik a jogszabalyt, és tisztdban
vagyunk vele, hogy felelések vagyunk
azért, amit kozzéteszlink, ezért a jozan itéls-
képességlinket kell hasznalnunk. Tudjuk,

hogy soha nem toleraljuk, ha valaki a ko-
z0sségi médiat arra hasznélja, hogy meg-
félemlitse, zaklassa vagy diszkriminélja a
munkatarsat.

Tovabbi részletekért lasd:
K6z6sségi média irdnymutatdsok
Dokumentumok osztélyozésa
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Szélaljon fel!

Elvarjuk, hogy az 6sszes munkavallalonk tartsa magat az ér-
tékeinkhez, az alkalmazandé jogi rendelkezésekhez, az izle-
ti feddhetetlenséghez, a jelen Magatartaskdédexhez, és mas
belsé irdnymutatasokhoz, irdnyelvekhez és tigyrendi kovetel-
ményekhez. Csak akkor tudjuk megakadalyozni, hogy ne érje
kar a véllalatot vagy annak munkavallaléit, vagy uzleti part-
nereit, ha a meglévé normaknak megfelelink, és betartjuk
a rendeleteket. On felelés azért, hogy idében észrevegye a
rendellenességeket, vagy jogszegéseket, és azokat azonnal
jelentse.

A Semperit nagy fontossagot tulajdonit az uzleti partnerek,
Ugyfelek és mas érdekelt felek altal jelentett allitasoknak.

A bejelentés hatékony médja a korrupcid, csalds, megveszte-
getés, t8kék és eréforrasok helytelen hasznalatanak, valamint
egyéb helytelen gyakorlatok azonositéasanak, észlelésének és
megel&zésének.

Hogyan tudok felszélalni?

Ha szeretne jelenteni barmilyen helytelen cselekedetet,
megosztani az aggalyait, vagy ha kérdései vannak, de nem
tudja a szokasos kommunikéaciés médokat hasznalni, hasz-
nalja a SemperlLinet (a biztonsdgos webportalunk), vagy a
SemperBoxot (levélkildésre), vagy kildhet nekiink e-mailt a
compliance@semperitgroup.com e-mail-cimre.

Barmikor barmelyik csatornét hasznalhatja az On ellen vagy
masok ellen elkovetett helytelen cselekedet, incidens vagy
vétség jelentéséhez. Ha szeretné, maradhat névtelen, de ha
szeretné megosztani a személyazonossagat, akkor is biztosit-
juk, hogy a jelentését szigortan bizalmasan kezeljik.

Biztos lehet benne, hogy az Ggyét a legnagyobb eldvigya-
zatossaggal fogjuk kezelni, titoktartds mellett és ha kéri, név
nélkal.

SemperBox - kiildjon nekiink egy levelet
A SemperBox minden lizemben megtalalhato, csak a helyi
MegfelelSségi koordinatoroknak van kulcsa hozza.

SemperLine - forrédrét

A helytelen magatartasok jelentéséhez hasznalhatja a Sem-
perLinet, az online biztonsdgos webportalunkat. A ,Semper-
Line"-t kdnny(l hasznalni, biztonsdgos és bizalmas. Barmikor
elérhets a munkavallaldk és a kiilsé felek szédmara is.

Kiildjon nekiink egy e-mailt, vagy hivjon fel minket
Barmikor hivhatja a Megfelel8ségi osztalyt, vagy irhat nekiink
egy e-mailt. igy eldéntheti, hogy szeretné-e felfedni a sze-
mélyazonossagat. Akarhogy is, mi biztositjuk, hogy az agga-
lyai vagy a jelentése szigortan bizalmas marad, és megfele-
|&en lesz kezelve. E-mail: compliance@semperitgroup.com.
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Mi térténik, hogy ha felszélalunk?

A Megfelel8ségi osztély elemzi az Gigyet, téjékoztatja a Meg-
felel6ségi testiletet az lgyrdl, és javasol egy lehetséges
megkozelitést. A MegfelelSségi testilet eldonti, hogy ho-
gyan kezeljék az esetet, és hogyan lehet kezdeményezni a
belsd kivizsgalast. A belsé kivizsgalasi csoport kételes a titok-
tartasra, és arra, hogy megvédije a bejelentst a megtorlastdl.

A titoktartast és névtelenséget megérzik a kivizsgalas
soran?

Minden kivizsgalas a titoktartas, professzionalizmus, figget-
lenség, kompetencia, objektivitas, partatlansdg, megtorlas
elleni védelem, és sziikség esetén (pl. amikor a SemperLine-t
vagy SemperBoxot hasznélja), a névtelenség megdrzésének
elveit koveti.

Védelmet élveziink bejelentékként?

A Semperit minden bejelentét megvéd a megtorlastdl, aki
johiszemien szélal fel. Ha barmilyen fajta megtorlassal szem-
besdl, kérjuk, azonnal vegye fel a kapcsolatot a compliance@
semperitgroup.com e-mail-cimen.

Hogyan tudunk felszélalni?

s?‘“

Szdlhat:

1. A kozvetlen feletteséneks

2. A Megfelel§ségi osztélynak:
compliance@semperitgroup.com

3. Az emberi eréforras osztalynak

. A Semperline - vagy a SemperBoxon
keresztil, levélben

Hova fordulhatok utmutatasért?

Ne habozzon felvenni vellink a kapcsolatot, ha megfélemlit-
ve érzi magat, vagy ha valaki arra kényszeriti, hogy megszeg-
je az irdnyelveinket vagy a jogszabalyokat.

Ha nem tudja, hogyan cselekedjen, kérdezze meg a kdzvet-
len felettesét vagy a Megfelel8ségi osztalyt (compliance@
semperitgroup.com).

Tovabbi részletekért lasd:
A Semperline bejelentd rendszerével kapcsolatos irdnymutatas

Jelentse be a helytelen magatartast a SemperLine-on keresztiil



https://semperit.sharepoint.com/sites/grcomppu/Pages/SemperLine.aspx
https://www.semperitgroup.com/en/about-us/compliance/semperline/
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=-1&language=eng

Tovabbi informacidk

Semperit AG Holding

Altalanos tanacsadé
Franz-Michael Hohensinn
franz-michael.hohensinn@semperitgroup.com

Rangidés Group megfeleléségi vezeté
Simona H. Bosiger
simona.h.bosiger@semperitgroup.com

Megfeleléségi osztaly
compliance@semperitgroup.com
data.privacy@semperitgroup.com

Vezeté informaciébiztonsagi tisztviselé
Christian Popp
christian.popp@semperitgroup.com

Belsé ellendrzések (csalas)
internal.controls@semperitgroup.com

Group kincstar (kifizetésekkel kapcsolatos csalas)
GroupTreasury.Vienna@semperitgroup.com

Cim

Am Belvedere 10

1100 Vienna, Austria

www.semperitgroup.com

Minden, személyekre vonatkozé hivatkozas nemsemleges.
A belsé dokumentumok és azok hivatkozéasaihoz tartozé

hivatkozasok csak a belsd érdekelt felek szdmara érhetd el.

A Semperit Csoport magéaba foglalja a Semperit AG
Holdingot és a teljes tulajdoni lednyvallalatokat is.

© Semperit AG Holding

Ez a Magatartasi Kédex a Semperit Csoportra vonatkozik, beleértve a Rico Csoportot is.

SEMPERIT ®
7@ MNCOGROUP

www.semperitgroup.com
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